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Stratégiai célkitlizések a Magyar Vitorlas Szovetség
kovetkezd négy éves ciklusara

1. Noveljuk az MVSZ tagsagi korét, bazisat bévitjuk

2. Anemzetkozileg értékelhetd eredmények(et) elérése és folyamatos szinten tartasa
erdekében kiterjesztjik az utanpoétlas bazist

3. az Elndkség és a hozza kapcsolddo titkarsag munkajat atlathatobba, szélesebb
korben kommunikalhatébba tesszik munkajat

Meger6sitjuk és az Uj elvarasokhoz igazitjuk a Titkarsagot
KorszerUsitjuk az Alapszabalyt, ujra szabalyozzuk az osztalyok mikodést
Megerésitjuk az MVSZ finanszirozasat

Jelent6sen javitjuk az élsport eredményességét
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Fejlesztjik a vitorlazas tudasbazisat, szakmai szinvonalat

1. Noveljliik az MVSZ tagsagi korét, bazisat bovitjlk

B szolgaltatasokat kinalunk a nem igazolt ,kikot6i” vitorlazoknak, bevonjuk a
sportag céljainak megvaldsitasaba 6ket

B Onkéntes alapon regisztraljuk a rajtszammal nem rendelkezé vitorlasokat,
megtamogatva 6ket szolgaltatasainkkal

B egyuttmikodést épitlink ki az érdekelt szakagi vallalkozasokkal (hajéépiték,
vitorlakészitdk, kikotdk, kereskedbk stb.)

B partneri halézatba szervezzuk az érdekelt onkormanyzatokat, oktatasi
intézményeket

B AKkis-tavakon erésitjuk a jelenlétunket, a szovetségi tamogatast
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2. A nemzetkozileg értékelhetdé eredmények(et) elérése és folyamatos szinten
tartasa érdekében kiterjesztjiik az utanpoétlas bazist

NépszerUsitjuk a vitorlazast, mint a fiatalok szamara vonzé, elérhetd sportagat
Minésit6 rendszert dolgozunk ki a vitorlas iskolak részére

Megszervezzuk a nagyhajos k6zosség és az utanpotlas szorosabb kapcsolatat
Iskolai utanpotlas programokat inditunk be az dnkormanyzatokkal
egyuttmikodve

Folytatjuk a sikeres munkat az élsport utanpoétlasanak nevelésében, tovabb
javitva a nemzetkdzi eredményeinket



3. Az EInokség és a hozza kapcsolodo titkarsag munkajat atlathatobba,
szélesebb kdorben kommunikalhatébba tesszik munkajat

B A4 éves program alapjan konkrét, részletes éves feladat és ulésterv készll

B A feladatok végrehajtasat minden szinten rendszeresen mérjuk, értékeljuk

B Minden érdemi dokumentumot (elbterjesztés, dontések, hatarozatok stb.)
elérhetbve teszlnk az interneten

B Az elnOkség tagjai - és az esetlegesen hozzajuk kapcsolddo bizottsagok -
kozott egyértelmien kijeloljuk a feladatkoroket

m Ujjaszervezziik a bizottsdgok munkajat az elndkségi felelésokkel
egyuttmikodve

B Rendszeressé tesszlk a kapcsolatot az egyesuletekkel, a vitorlazékkal,
els6sorban az interneten keresztul

B Rendezzik az Osztalyszovetségek jogallasat

4. Megerésitjiik és az Uj elvarasokhoz igazitjuk a Titkarsagot

m Attekintjiik a szervezeti felépitést

B Igény esetén Uj munkakordket hozunk létre (nyilvanos palyazat lefolytatasaval)

B Aktualizaljuk az uj szervezethez a szabalyzatokat, munkafolyamatokat,
muikodési leirasokat

B Elégedettségi rendszert vezetink be az iroda mikodésének mérésére

B Felujitjuk a meglévd és kifejlesztjuk a hianyzo informatikai infrastruktarat,
rendszereket, adatbazisokat

B Tovabb fejlesztjik az MVSZ honlapjat, hogy korszerd, aktiv kapcsolatot
biztositson a kibévulé kapcsolati rendszerinkhoz

5. Korszeriisitjliik az Alapszabalyt, ujra szabalyozzuk az osztalyok miikodését

B Széleskori vitara bocsatjuk az alapszabalyt és annak figyelembevételével a
kovetkezd kozgylilés elé terjesztjuk a médositasokat elfogadasra

B Modositjuk, megerésitjuk az osztalyok jogositvanyait, egyértelmivé tesszik a
bizottsagok és egyéb egységek feladatait, jogositvanyait

B Az alapszabalyban atvezetjik az el6z6 feladatok végrehajtasabdl eredd, vagy
ahhoz kapcsolodo szikséges valtozasokat (tdmegsport bevonasa,
vallalkozasokkal valo egyuttmikodés, finanszirozasi igények stb.)

6. Megerdsitjiuk az MVSZ finanszirozasat

B A meglévé szolgaltatasok javitasaval és uj szolgaltatasokkal tovabbi
szponzorokat vonunk be a tamogatai korbe

B Felllvizsgaljuk a meglévl bevételi forrasokat és a szolgaltatasok javitasaval is
noveljik a bevételeket és a partnereink szamat, elégedettségét. (reklam
engedélyek, tagdijak, versenyengedélyek, adomanyok, felmérések, jogok
értékesitése, mindsitések, tanusitvanyok, nevezési dijak, események bevételei)

B Hatékonyabba tesszik az MVSZ kommunikaciojat, a vitorlassport jelenlétét a
meédiakban



7. Jentdésen javitjuk az élsport eredményességét

Londonban (2012) lehetbség szerint koncentraltabban, a korabbinal
felkészultebb, varhatéan eredményesebb csapattal jeleniink meg

Az olimpiai felkészulés gordulé, két ciklusos programja szamara biztositjuk a
feltételeket (szdvetségi kapitany, edzdk, hajok, motorosok, utazasok, stb.)

A valogatast vilagos, egyertelmi és teljesen nyilvanos, el6re rogzitett alapelvek
mentén tervezzik bonyolitani

a sportolok tamogatasa - tObb évre sz6l6 - szerz6dések alapjan torténik

8. Fejlesztjuk az MVSZ tudasbazisat, szakmai szinvonalat

Felugyeljuk, tamogatjuk az edz6k, versenyrendez6ék, birdk, versenyzdok
oktatasat, tovabbképzését

Koordinaljuk a versenyek sikeres megrendezéséhez szikséges szakemberek
tevékenységét, képzését

Elkészitjlk, illetve sziikség esetén leforditjuk és hozzaférhetévé tesszuik a
hazai és nemzetkozi szakirodalmakat

A feladatokkal 6sszhangban bdévitjik az MVSZ eszkdzrendszerét
(motorcsénak, kommunikacio, balatonfuredi szovetségi telep, stb.)

Budapest, 2009. majus 25.
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