MAGYAR VITORLAS SZOVETSEG

ALAPSZABALYA

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1§
A szovetség meghatarozasa

A Magyar Vitorlas Szovetség (a tovabbiakban: MVSZ vagy szovetség) a Magyar Kdztarsasagban
mikodé, a vitorlazas sportagban sporttevékenységet folytatd személyek tevékenységét
0sszehangold, munkajukat elésegitd, a vitorlazas sportagat iranyitd, dnkormanyzati elven alapuld,
kiemelked6en kézhasznu szervezet.

A szbvetség orszagos sportagi szovetség, amely a vitorlazas sportagaban kizarélagos jelleggel a
mindenkor hatalyos vonatkozo6 jogszabalyokban meghatarozott feladatokat lat el, és jogszabalyban
megallapitott kilénleges jogositvanyokat gyakorol.

A szbvetség a tevékenységét elsésorban a Polgari Térvénykonyvrél, a sportrél, az egyeslulési
jogrdl, ill. a kézhasznu szervezetekrdl sz6l6 mindenkor hatalyos jogszabalyok el8irasai szerint fejti
ki.

A szbvetség alapszabalya (a tovabbiakban: Alapszabaly) az abban meghatarozott célkitiizéseknek
megfeleléen biztositia a szdvetség demokratikus, dnkormanyzati elven alapulé miikbédését, és
elésegiti a tagok jogainak és kotelességeinek érvényesulését.

A szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen,
partoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

A szdvetség 6nallé jogi személy.

A szbvetség a kdzhasznu tevékenysége soran a vonatkozoé jogszabalyok alapjan az allam, illet6leg
a helyi dnkormanyzat altal ellatandé kdzfeladatok megvaldsitasardl gondoskodik.

A szovetség a tevékenységének és gazdalkoddsanak legfontosabb adatait az éves rendes
kdzgyilést kdvetben a honlapjan (www.hunsail.hu) hozza nyilvanossagra.

2.§
A Szovetség alapadatai
A szdvetség neve: Magyar Vitorlas Szdvetség
Roviditett neve: MVSZ
A szdvetség angol nyelvl elnevezése:  Hungarian Yachting Association
A szdvetség német nyelvii elnevezése: Ungarischer Segelverband

A szdvetség székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei at 1-3.



3. A szovetség mikodési terilete: Magyar Kéztarsasag

4. Az alapitas éve: 1929

3.8
A Szovetség zaszloja, jelvénye és pecsétje

1. A szbvetség zaszldja és jelvénye: fekv téglalap alaku, piros mez8ben fehér szegélyli zold kereszt,
melynek kdzepén a Magyar Kéztarsasag cimere lathaté.

2. A szbvetség pecsétje:

Kor alaku bélyegzd, kozepén az MVSZ jelvényével és az alapitas évével (1929), szélén kérben az
alabbi felirattal:

Magyar Vitorlas Szdvetség
Hungarian Yachting Association

4.8
A Sz6évetség nemzetkdzi tagsaga
A sz@vetség tagja kuléndsen a Nemzetkézi Vitorlas Szdvetségnek (International Sailing Federation -

ISAF) és az Eurdpai Vitorlds Szdvetségeknek (European Sailing Federation - EUROSAF), amelyek
alapszabalyat és egyéb szabalyzatait magara nézve kotelezének ismeri el.

1.
A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI
5.§
A szovetség célja
1. A szbvetség célja a vitorlas sport, mint kdzhasznu tevékenység fejlesztése, tagjai érdekeinek
védelme, az egészséges életmodd, a nemesebb sportszellem és sporterkdlcs népszerisitése,
valamint széleskori szolgaltatasok nyujtdsa a szdvetség tagjai szamara.
2. A szdvetség ennek érdekében az allami sportirdnyitas anyagi és erkdlcsi tAmogatasaval, tovabbéa
a Magyar Olimpiai Bizottsaggal és a Nemzeti Sportszovetséggel egyluttmikodve szervezi, iranyitja

és ellen6rzi a vitorlazas sportagban folyé tevékenységet, valamint kézremlkodik a vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozott allami és helyi 6nkormanyzati sportfeladatok ellatasaban.



6.§

A szbvetség alapvetd feladatai

A szdvetség a vitorlazas sportagban a Magyar Kéztarsasag tertletén kizarodlagosan jogosult kiildnésen az
alabbi feladatok ellatasara:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

a vonatkoz6 jogszabalyokban el8irt ill. egyéb szabdlyzatok kiadasaval biztositani a sportag
rendeltetésszerl mikodéset;

a sportag nemzetkozi szabalyaival 6sszhangban kialakitani és a sportag hazai versenyrendszerét,
e versenyrendszer alapjan szervezni a sportdg orszagos bajnoksagait és egyéb versenyeit,
meghatarozni a sportag hazai versenynaptarat és a nemzetkdzi versenyeken val6é részvétel
feltételeit, valamint jovahagyni és szakmailag ellenérizni nemzetkdzi versenyek hazai
megrendezését,

részt venni a sportag nemzetkdzi szdvetségeinek munkajaban, szervezni a sportag részvételét a
nemzetkdzi sportkapcsolatokban,

mikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, elésegiteni a sportagahoz tartozé sportoldk részvételét
a nemzetkdzi sporteseményeken,

meghatarozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidit (ideértve az utanpotlas-nevelés
fejlesztését is) és gondoskodni ezek végrehajtasardl,

képviselni a sportag érdekeit az allami ill. dnkormanyzati szervek, a Nemzeti Sportszdvetség, a
Magyar Olimpiai Bizottsag, a tobbi sportszovetség, illetve mas tarsadalmi szervezetek el6tt,
valamint a nemzetkdzi sportéletben.

az Alapszabalyaban meghatarozott médon szolgaltatasokat nyujtani tagjainak, kézremikodni a
tagok kdzotti vitak rendezésében,

elésegiteni a sportagdban mikédd sportszakemberek (kuldndsen edzék, versenybirdk és
versenyrendez6k) képzését és tovabbképzését, ill. gondoskodni a sportszakemberek
mindsitéseérdl,

gondoskodni a sportdgaban a versenyzdk nyilvantartasardl, igazolasardl, atigazolasardl, valamint
a nyilvantartasi rendszere alapjan adatot szolgaltatni az allami sportinformacios rendszernek,

megadni vagy megtagadni a sportagi nemzetkdzi szévetsége, illetve a kilfdldi sportszévetseég altal
megkivant hozzdjaruldst magyar versenyzdk kuilféldi, valamint a kudlféldi versenyzék
Magyarorszagon torténd versenyzéséhez,

a versenyszabalyzatot, illetve a sportag egyéb szabalyzatait megszegd versenyzékkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben a vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozottak szerint sportfegyelmi jogkort gyakorolni,

érvényesiteni a doppingtilaimat,

meghatarozni a sportlétesitmények hasznalataval, illetve a sporteseményekkel kapcsolatos
sportagi kdvetelményeket.

a sportdg céljainak elérése érdekében a szponzordlasi és mas kereskedelmi szerzddések
megkotése, ideértve — a vonatkozdé jogszabalyokban meghatarozott mdédon - a sportagi
sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositasat is,



15. engedélyezni tagjai szamara a hazai és nemzetkdzi versenynaptar alapjan a hazai és nemzetkdzi

sportesemények megrendezését, illetéleg az azokon val6 részvételt,

16. ellatni a vitorlazas nemzetkdzi sportszdvetségei altal meghatarozott egyéb feladatokat,

17. meghatarozni a sportesemények megrendezésének, valamint a sportlétesitmények

hasznalatanak sportszakmai feltételeit,

18. a sportag anyagi bazisanak fejlesztése céljabodl gazdasagi és vallalkozasi tevékenységet folytatni,

19. népszerisiteni a sportag agait, kilondésen a versenyvitorlazast, a taravitorlazast, és a kedvtelési

célu szabadid§ vitorlazast, valamint a természetvédelmet, errdl tajékoztatni a hirk6zl6 szerveket,

20. mikddtetni a szévetség honlapjat,

21. fejleszteni a sportag oktaté-neveld, utanpétlast biztositd tevékenységét, elésegiteni és szakmailag

ellenérizni az ilyen célu kiadvanyok megjelentetését, gydljteni a kilfoldi szakanyagokat,
tapasztalatokat, k6zremUkddni az ismeretek elterjesztésében,

22. egyuttmikédni a szakhatésagokkal a vitorlas és motoros hajok regisztralasaban és

vizsgaztatasaban, tovabba — nem kizarélagos hataskorrel - kézremikodni belvizi és tengeri
hajovezetdi vizsgara torténd felkészitésben és vizsgaztatasban,

23. jogi személyiséggel rendelkez? terileti szévetségeket Iétrehozni;

24. ellatni a jelen Alapszabalyban, illetve a mindenkor hatalyos vonatkozé jogszabalyokban

1.

2.

meghatarozott egyéb feladatokat.

1.
A SZOVETSEG TAGSAGA
7.8
A szovetség tagsaga

A szovetségnek kizarélag olyan sportszervezet (sportegyesilet vagy sportvallalkozas) lehet tagja,
amely a vitorlazas sportaggal kapcsolatos tevékenységet folytat.

A vitorlazas sportagban tevékenykedd sportszervezetek felvétele a szbvetségbe nem tagadhatd
meg, ha a sportszervezet a vonatkozo jogszabalyi feltételeknek megfelel és a szdvetség mindenkor
hatélyos Alapszabalyat és egyéb szabalyzatait magara nézve kételezének fogadja el.

8.8
A tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése

A szOvetségi tagsag felvétellel keletkezik, és kilépéssel, kizarassal, valamint torléssel sz{inik meg.
A tagfelvételt a szdvetség titkarsaganal irdsban kell kérni, és nyilatkozni kell a szdvetség
Alapszabalyanak elfogadasarol.

A tagfelvétel kérdésében a szOvetség titkarsaga hataroz. A felvételt megtagadd hatarozat ellen —
az elutasité hatarozat kézhez vételétél szamitott 15 napon belll — a szévetség elndkségéhez lehet
fellebbezni.



3. A szovetség tagjai a kozgyllés altal évenként meghatarozott tagdijat (alaptagdijat és

l[étszamaranyos poéttagdijat) fizetnek. A létszamaranyos pottagdij a targyévet kozvetlenl
megel6z8 naptari év végén a szOvetség titkarsaga altal nyilvantartott versenyengedéllyel
rendelkezd sportoldi Iétszam alapjan fizetendd.

Az éves alaptagdij medfizetésének hatarideje a targyév 03.01., a létszamaranyos pottagdij
medgfizetésének hatarideje a targyév 05.31.

Amennyiben a tag a tagdijfizetési hataridét elmulasztja, ugy ezt legfeljebb 90 (kilencven) nap
késedelem esetén 50 (6tven) %-os potlék, 90 (kilencven) napon tuli késedelem esetén 100 (szaz)
%-0s potlék medfizetésével potolhatja. Amennyiben a tag késedelme eléri a 180 (szaznyolcvan)
napot, ugy a tag tagsagi jogviszonya a 180. (szaznyolcvanadik) napon a szovetség titkarsaga altal
rogzitendd torlés utjan tovabbi intézkedés nélkil automatikusan megszinik. llyen esetben a tag
fészabaly szerint legkorabban a tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd 3. (harmadik) naptari év
elsd napjan kérheti felvételét a szovetségbe. A tag ugyanakkor a tagsagi jogviszony megsziinését
kovetd elsé naptari év elsé napjat kdvetéen is kérheti felvételét a szovetségbe feltéve, hogy a
megsziint tagsagi jogviszonya alatt hatralékossa valt tagdijat, valamint a tagsagi jogviszonyanak
megsziinése és a tagfelvételi kérelem id6pontja kozotti idére es6é éves alaptagdij kétszeresét a
tagfelvételi kérelem benyujtasaig megfizeti.

A tag a tagdijfizetési késedelem ideje alatt tagi jogait nem gyakorolhatja és a taggal jogviszonyban
allo sportold részére szdvetségi versenyengedély nem adhaté.

Torléssel szlinik meg a tagsagi jogviszony a tag jogutdd nélkili megsziinése esetén is.

A szovetségbdl vald kilépés ill. torlés esetén a tagsaghoz f(iz6d6 jogok és kotelezettségek azonnal
megsziinnek, azzal, hogy a tag kételes az esetleges tagdijhatralékat haladéktalanul megfizetni.

A szbvetségi tagsag — legfeljebb egy év id6tartamra térténd — felfiiggesztését csak a taggal
szemben lefolytatott sportfegyelmi eljaras alapjan kiszabott szankcidéként lehet alkalmazni.
V.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
9.§
A tagok jogai és kotelezettségei
A szOvetség tagjanak jogai:
1.1 Részt vehet a szOvetség versenyrendszerben.
1.2 Részt vehet a szOvetség tevékenységében és rendezvényein.
1.3 Részt vehet a szOvetségi kdzgyllés hatarozatainak meghozatalaban.
1.4  Képviselbi utjan valaszthat, tagjai valaszthatok a szévetség szerveibe.
1.5 Szavazati jogat a kdzgyilésen képviseldi Utjan gyakorolhatja.

1.6 A tag érdemi valaszra jogosult a szdvetség barmely szervéhez - a titkarsag atjan irasban
benyujtott - észrevételére, javaslatara vagy panaszara.



A szbvetség tagjanak kotelezettségei:

2.1 A szbvetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a szbvetség szervei altal
hozott hatarozatoknak a betartasa, illetve végrehajtasa.

2.2 A szdvetség altal meghatérozott célkitlizések megvaldsitasanak elésegitése.

2.3 Atagdij hataridében torténd megfizetése.

10.§
Orokos tiszteletbeli tag cim és a szévetség partoloi

Az 0rokoés tiszteletbeli tag cimet az elnbkség elbterjesztése alapjan a kbézgyillés adomanyozza.
Naptari évenként legfeljebb 3 (harom) 6rokds tiszteletbeli tag cim adomanyozhaté. Az 6rokos
tiszteletbeli tag kizarélag természetes személy lehet.

A tag az oOrokos tiszteletbeli tag jeldlésére vonatkozod, részletes indokolassal ellatott, irasbeli
inditvanyat, a soron kdvetkez6 kdzgydlést megel6z6en legalabb 60 (hatvan) nappal az elndkséghez
terjesztheti be. Az elnbkség az inditvanyt megvizsgalja és az altala arra érdemesnek tartott jeldltek
nevét a kozgyllés elé terjeszti. A kdzgyllés az elndkség altal elbterjesztett jeldltek kdzil jogosult
véalasztani.

A szbvetség partoloja lehet a szovetség Alapszabalyat elfogadé barmely természetes ill. egyéb
személy, szervezet, amelyet a szbvetség a partolok névsoraban tart nyilvan.

A partolé a partoléi cimre torténé jelentkezését indokolassal ellatott, irasbeli kérelemben, az
elndkséghez terjesztheti be. Az elndkség a kérelmet megvizsgalja, a partoléval egyezteti a partold
altal folytatni kivant szOvetséggel kapcsolatos tevékenységet, és az altala arra érdemesnek tartott
személyeknek, szervezeteknek partoléi cimet adoméanyozhat. A partoldk jogait és kdtelezettségeit
az elndkség altal kidolgozott szabalyzat, valamint az egyes partolokkal kotott kiilén megallapodasok
rogzitik, amelyek azonban nem lehetnek ellentétesek a jelen Alapszaballyal.
V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE
11.§
A Szovetség szervei
Kozgyllés
EInokség: elndk, tarselndkok, elndkségi tagok

Fotitkar
Titkarsag

Fellgyel6 bizottsag
Fegyelmi és etikai bizottsag

Szakbizottsagok



7.

8.

Terileti szOvetségek

Osztalysztvetségek

VI.
A SZOVETSEG KOZGYULESE
12.§
A kozgylilés 0sszehivasa és levezetése
A szOvetség legfelsébb szerve a tagok képviselSibdl allo kdzgydlés.

A szovetség rendes koOzgyllését az elndk koteles naptari évente legaldbb egy alkalommal
Osszehivni. A koézgyllés id6pontjat a tagsaggal a kozgyllést megel6z8d legalabb 90 (kilencven)
nappal kell kd6zolni a szévetség honlapjan. A titkarsag a tagokat a kozgyillés pontos helyérdl, a
tervezett napirendrél és az egyes napirendi pontokhoz kapcsolédé elbterjesztésekrél a postai ill. a
jelen Alapszabalyban rogzitett elektronikus uton kézlend® meghivéban irasban tajékoztatja. A
meghivé a koézgylilés iddpontja el6tt legalabb 21 (huszonegy) nappal kildendé meg a tagok
részére, a tag altal a titkarsagon bejelentett utolsé postai ill. elektronikus levél cimre. A hataridd
betartasa szempontjabdl postai kézbesités esetén a feladas, elektronikus levél esetén az elsd
kiklldés id&pontja iranyadod.

Az alabbi szabalyok szerint egy tag tobb képvisel6t is delegalhat a kdzgydlésre. A tag képviselbje a
kozgyllésen személyesen koteles eljarni, képviseleti jogat masra nem ruhazhatja at. A képviseld
kizardlag egy tagot képviselhet a kdzgyllésen. A tag koteles képvisel6jének megbizélevelet adni,
amelybdl a kdzgyllésen megallapithatd a képviseld képviseleti jogosultsaga. A képvisel6 koteles a
megbizolevelet a kdzgylilésen, a regisztracio soran a titkarsag illetékes munkatarsanak eredeti
példanyban atadni.

A tag a kozgytlésre az alabbiak szerint delegalhat képvisel6t:

3.1. Atag a kdzgyllésre a vele tagsagi jogviszonyban (sportvallalkozas esetén munkaviszonyban)
allé, a kozgyilést kdzvetlenul megeléz6 naptari év végén érvényes versenyengedéllyel
rendelkezd sportolok létszama (tényleges létszam) alapjan a 3.2. pont és a 3.3. pont szerinti
létszamkorrekcié szerint kildhet képvisel6t.

3.2. A tényleges létszam a kozgydlést kozvetlenll megel6z6 naptari évben megszerzett sportagi
mindsitések alapjan a kdvetkez6k szerint korrigalandé:

|. osztalyu és aranyjelvényes sportold 2-szer,

- ll. osztalyu és ezistjelvényes sportol6 1,5-szor,

- lll. osztalyu és bronzjelvényes sportol6 1,25-sz6r,

- versenyengedéllyel rendelkez8 egyéb sportold 1-szer szamit bele a taglétszamba.

3.3. A 3.1. pont alapjan meghatarozott és a 3.2. pont szerint korrigalt tényleges taglétszam
alapjan a tag az els6 30 (harminc) f6 felett minden megkezdett tovabbi 30 (harminc) fé utan 1
(egy) f6 képvisel6t kildhet a kdzgydlésre.

3.4. A tagok a kozgyilést kozvetleniil megeléz8 naptari évben felndtt orszagos bajnoksagot nyert
kormanyosaik, valamint a valaha volt olimpiai, felnétt EB és VB 1-3. helyezett kormanyosaik
utan - nem személyre sz6l6 - tovabbi 1-1 (egy-egy) képviselével képviseltethetik magukat a
koézgyllésen, mégpedig oly mdédon, hogy az a tag jogosult a tovabbi képviseld kuldésére,
ahol a sportolo a fent emlitett eredményt elérte. Amennyiben egy versenyzd tébb, a



2.4

fentiekben rogzitett eredményt ér el, ugy a tag minden egyes versenyz6i eredmény utan
tovabbi 1 (egy) képvisel6 kiildésére jogosult.

A kozgyllésen tanacskozasi joggal rendelkeznek:

41 A tag Aéltal képviselének meg nem valasztott, a taggal tagsagi jogviszonyban
(sportvallalkozas esetén munkaviszonyban) all6é sportoldk.

4.2 Az elndkség altal meghivottak.
4.3 Az 6rokos tiszteletbeli tagi cimmel rendelkezd személyek és a szdvetség partoldi.
A kozgyllést az elndk vagy az altala felkért, a taggal tagsagi jogviszonyban (sportvallalkozas esetén
munkaviszonyban) allé, személy vezeti. Az elndk vagy a kdzgyllés levezetésére felkért személy
tavolléte esetén a kozgyilés levezetd elndkot valaszt.
Tisztujitd koézgyllésen a lekdszond elndkség beszamoldjanak megvitatasa utan a kozgyllés
levezet6 elndkot valaszt.

13.§

A kozgyiilés hatarozatképessége

A kozgyllés hatarozatképes, ha az dsszes tag fentiek szerint delegalhaté 6sszes képvisel6jének
tdbb mint a fele jelen van.

Ha a kozgyllés az eredeti id6pontjatdél szamitott 30 (harminc) percen belil nem valik
hatérozatképessé, a kdzgyllést az eredeti idépontot kéveté 30 (harminc) perc elteltével — mint
megismételt kdzgyilést — kell megtartani. A megismételt kdzgyllés az eredeti napirendre felvett
kérdésekben a megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatképes. A tagok figyelmét ezen
szabalyokra a kézgylilési meghivéban is fel kell hivni.

14.§
A kozgyiilés napirendje

A kdzgyllés napirendjére a szdvetség elndksége tesz javaslatot és terjeszti azt a kdzgydlés elé.

A napirendnek az alabbi napirendi pontokat kételezéen tartalmaznia kell:

2.1 A szovetség el6z6 naptari évi tevékenységérdl szélé szakmai és pénzigyi beszdmold
jévahagyasa, a kézhasznusagi jelentés elfogadasa, a targyévi szakmai és pénzigyi terv
elfogadasa.

2.2 A Fellgyeld bizottsag beszamoldja.

2.3 A Fegyelmi és etikai bizottsag beszamoldja.

A szbvetség tagjai altal el6terjesztett napirendi pontokat és irasbeli elGterjesztéseket az elndkség

abban az esetben koteles automatikusan napirendre tlizni, ha azokat az elndkséghez a kdzgyllés

idépontja elétt legalabb 60 (hatvan) nappal a titkarsag utjan irasban benyujtottak. Az ezen hataridd

lejarta utan vagy a kozgydlésen beterjesztett napirendi pontok abban az esetben targyalhatdk, ha
azt a jelenlévé képvisel6k legalabb 25 (huszondt) %-a tamogatja.



15.§

A kozgyiilés hataskore

A kozgyllés kizarélagos hataskorébe tartozik:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

az Alapszabaly megallapitasa és médositasa,

a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa,

a szbvetség mas szovetségekkel valo egyesulésének, illetve szétvalasanak elhatarozasa,

a szOvetség szervezeti egységeinek jogi személlyé nyilvanitasa,

gazdasagi tarsasag alapitasardl, illetve gazdasagi tarsasagban valo részvételrdl sz6lo hatarozat,
a szovetség Onkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmaradé vagyonrdl,

a szovetség sporttérvény szerinti sportagi szovetséggé valo atalakulasa,

nemzetkdzi szervezetbe vald be- illetve kilépés elhatarozasa,

a szbvetség ingatlan vagyonanak megterhelése, elidegenitése,

a tagdij megallapitasa,

az elndkség el6z6 évi szakmai beszamoldjanak és a szamvitelrél sz6lo jogszabalyok szerinti
pénzigyi beszamoldjanak, valamint a targyév szakmai és pénziigyi tervének elfogadasa

a szOvetség elndkének, tarselndkeinek, elndkségi tagjainak, Felligyelé bizottsaganak, valamint a
Fegyelmi és etikai bizottsaganak megvalasztasa, illetve visszahivasa,

0rokdos tiszteletbeli tag valasztasa,
a Felligyel6 bizottsag jelentésének elfogadasa,
a kézhasznusagi jelentés elfogadasa,
mindazok a kérdések, amelyeket torvény, egyéb jogszabaly, valamint az Alapszabaly a kozgy(ilés
kizardlagos hataskorébe utal, illetéleg amelyeket a kdzgy(ilés a sajat hatdskorébe von.
16.§

A kozgyiilés hatarozathozatala
A kézgyllés a hatarozatait f6szabaly szerint a jelenlevé képvisel6k egyszer(i szétébbségével hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a szavazast egyszer meg kell ismételni, Ujabb szavazategyenl6ség
esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.
Amennyiben a jelen Alapszabaly masként nem rendelkezik, a kézgyilési vita nyilvanos, azonban a
kbzgyllés indokolt esetben - kildndsen Uzleti titok, ill. személyiségi jogvédelem sziiksége esetén -

egyszer(i szotobbséggel zart Ulés tartasardl vagy az adott napirendi pont zart targyalasardl
rendelkezhet.



3. A kozgyllés titkos szavazassal hoz hatarozatot a 15.§ 12. pontjaban meghatarozott testiiletek és
tisztségvisel6k megvalasztasakor, tovabba minden mas esetben, ha azt a jelenlevé képviseldk
legalabb 1/4-e inditvanyozza.

4. A 15.8. 1., 3., 8. és 9. pontjai, tovabba a 17.§. 5. pontja esetében a hatarozat meghozatalahoz a
kozgyllésen jelenlévd képviselbk legalabb 2/3-anak egyetértése sziikséges.

5. A kozgyllésrdl jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyzOkdnyvet a kozgyllés altal megvalasztott
személy vezeti. A jegyzO6kdényvnek tartalmaznia kell a kdzgyiilésen elhangzott |ényeges
észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A jegyz6kdnyvet a kdzgyllés
elndke, valamint a jegyzOkonyv vezet6je irja ala és két - a kdozgyllés elejéen jegyz8kdnyv-
hitelesitbnek megvalasztott - képviseld hitelesiti.

6. A kozgyllésen leadott szavazatokat a kozgylilés elejen megvalasztandé 3 (harom) fés
szavazatszamlalo bizottsag szamolja és dsszesiti.

17.§
A vezetd tisztségviselOk és egyéb testiiletek megvalasztasa és visszahivasa, a jel616 bizottsag

1. A kozgyllés altal valasztando tisztségviseldket a 15.§ 12. pontja tartalmazza, akiket a kdzgyllés a 4
(négy) évenként megrendezett nyari olimpiakat kdvetd naptari évben tartando tisztijitd kozgyllésen
valaszt meg. A valasztott tisztségvisel6k megbizatasa a soron kdvetkezd nyari olimpiat kdvetd
naptari évben tartando tisztujité kdzgyllésig tart.

2. Az elndkség a tisztljitd kdzgyllés megfeleld el6készitésének érdekében a kdzgylilés elbtt legalabb
3 (harom) honappal 5 (6t) tagu jel6l6 bizottsagot allit fel. Nem lehet a jel6l6 bizottsag tagja a
szbvetség kozgyllése altal megvalasztott tisztségvisel6, a f6titkar ill. a titkdrsag munkatarsa,
valamint a soron kdvetkezd tisztujité kdzgydlésen tisztségre jeldlt szemeély. A jeldld bizottsag elsd
Ulésén sajat tagjaibdl, egyszerl szétdbbséggel elnokot valaszt.

3. A jelold bizottsag a kozgyllés elbtt legalabb 50 (6tven) nappal koteles a tagokat a szbvetség
honlapjan értesiteni arrdl, hogy a megvalasztandé tisztségekre legkésdbb a kbzgyllést megel6z8
30 (harminc) nappal a jeldlé bizottsag elndkének kezéhez cimzett, de a titkarsaghoz irasban
eljuttatandé személyi javaslatokat jogosultak tenni. A személyi javaslatot a tag képviseletére
jogosult személy vagy ennek meghatalmazottja koteles alairni. A tag képviseletére jogosult személy
képviseleti jogosultsagat az ezt igazold hatalyos birdsagi végzés egyszerli masolatban toérténd
mellékletével tanusitja. Meghatalmazas esetén az elébbiek mellett kézokiratba vagy teljes bizonyitd
erejl maganokiratba foglalt meghatalmazds csatoldsa is szikséges. A tagok vezetd
tisztségviselbkre, valamint az egyéb testiiletek tagjaira vonatkozé javaslatait a jelol6 bizottsag
elndke terjeszti a tisztujitd kdzgyllés elé.

4. A szavazas soran a kozgyllés el6szor az elndk, ezt kdvetéen a tarselndkdk, majd az elndkségi
tagok személyérdl szavaz. Ezutan kerll sor a Felligyel6 bizottsag, valamint a Fegyelmi és etikai
bizottsag elndkeinek és tagjainak megvalasztasara. Amennyiben az adott tisztég, ill. testilet jelen
Alapszabalyban rogzitett maximalis Iétszamanal tobb jelolt van, Ugy a sorrendben legtébb
szavazatot kapd jeldlt(ek) tekintendd(k) a tisztségre megvalasztottnak. Amennyiben az adott
tisztség, ill. testilet utolsé6 még be nem tolt6tt helyére szavazategyenl6ség all fenn, az azonos
mennyiségll szavazatot elnyerd jeldltek kozll - Ujabb szavazas keretében — a legtdébb szavazatot
elnyerd jeldlt szamit az adott tisztségre megvalasztottnak. A szavazast addig kell ismételni, amig a
szavazategyenl6ség meg nem szlnik.

5. Kuléndsen indokolt esetben a kdzgyllés altal valasztott tisztségviselék a kdzgyllés altal vissza is

hivhatok. Az ezzel kapcsolatos elbterjesztésekre a 14.§ 2.4. pontjanak, mig a dontéshozatalra a
16.§ 4. pontjanak rendelkezései irdnyadok.
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18.§
Rendkiviili kdozgyiilés
Az elndk rendkivili kdzgyulést koteles 6sszehivni:
1.1 aszobvetség elndkségének hatarozata alapjan,
1.2 ha a szOvetség tagjainak 1/3-a az ok és cél megjeldlésével azt inditvanyozza,
1.3 ha a térvényességi felligyeletet gyakorl6 szerv ill. birésag elrendeli,
1.4 ha az elnbkség, a Felligyeld bizottsag, ill. a Fegyelmi és etikai bizottsag mikodésképtelenné
valik. Ez akkor kdvetkezik be, ha az elndki tisztség megiresedik, az elndkség létszama 6
(hat) f6 ala csokken, a Felligyel6 bizottsag vagy a Fegyelmi és etikai bizottsag létszama 3
(harom) f6 ala csokken (a feltételek nem konjunktivak).
A rendkivili kbzgyllést az erre okot ado kériimény felismerésétdl szamitott 30 (harminc) napon
belll a lehetd legkdzelebbi idépontra kell dsszehivni. Ennek soran a koézgylilés Osszehivasara

vonatkozé szabalyokat kell kOveti azzal, hogy az egyes hatarid6k a fellikre révidilnek.

A rendkivuli kbzgy(lésre egyebekben a rendes kdzgyilésre vonatkozd szabalyok az iranyadok.

VII.
A SZOVETSEG ELNOKSEGE
19.§
Az eln6kség hataskore és f6 feladatai

A szdvetség tevekenységét két kdzgyllés kdzott az elndkség iranyitja és felugyeli. Az elndkség a
kozgyllés kizardlagos hataskorébe, ill. a Fellgyel6 bizottsag hataskorébe, valamint a Fegyelmi és
etikai bizottsag ill. az osztélyszévetségek elsé foku hataskorébe tartozd Ugyek kivételével a
szbvetség mikodését érinté valamennyi kérdésben dontésre jogosult.

Az elndkség tevékenysége soran a szOvetség jelen Alapszabalyban rogzitett céljainak és
feladatainak megvalésitadsara irdnyul. Az elndkség f6 feladatainak részletezését, ill. eljarasanak
részletes szabalyait és az elndkség lgyrendjét az SZMSZ tartalmazza.

A szovetség mikodéséhez szilkséges valamennyi szabalyzat megallapitasa és hatalyba léptetése
— az Alapszabdly kivételével — az elndkség hataskorébe és felel6sségi kdrébe tartozik.

Az elndkség koteles az éves pénzigyi beszamold elkészitésével egyidejlileg kdzhasznlsagi
jelentést késziteni, amelynek tartalmaznia kell

- aszamviteli beszamolét,

- akoltségvetési tdmogatas felhasznalasat,

- avagyon felhasznalasara vonatkozo kimutatast,

- a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

- a kozponti koltségvetési szervtél, az elkulonitett allami pénzalaptol, a helyi
Onkormanyzattél, a kisebbségi telepilési dnkormanyzattél, a telepulési dnkormanyzatok
tarsulasatdl, és mindezek szerveit6l kapott tamogatas mértékét,
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- a szbvetség vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét illetve dsszegét, és
- akdzhasznu tevékenységrél szolo rovid tartalmi beszamolot.

A kdzhasznusagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet és arrél sajat koltségére masolatot
kérhet. A k6zhasznusagi jelentést a szOvetség a targyévet kévetd junius 30-ig sajat honlapjan teszi
kozzé.
20.§
Az elndkség tagjai

Az elndkség létszama legalabb 11 (tizenegy), legfeliebb 15 (tizendt) f6. A kdzgyllés elndkké,
tarselnokké, elndkségi tagga, illetve a Feligyeld bizottsag elndkévé és tagjava olyan személyt is
megvalaszthat, aki nem a tag (sportegyesiilet vagy sportvallalkozas) képvisel6je. Az elnbkség tagjai

tisztséglket dijazas nélkil, tarsadalmi munkaban latjak el.

Az elndkségnek csak olyan nagykoru természetes személy lehet a tagja, aki tagja a szdvetség
valamely tagszervezetének (kivéve a tarselndkoket), nincs eltiltva a kdzligyek gyakorlasatol, és

2.1 magyar allampolgar, vagy

2.2. olyan nem magyar allampolgar, aki a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd
személyek beutazasardl és tartézkodasarol szold térvényben meghatarozottak szerint a
szabad mozgas és tartdozkodas jogaval rendelkezik, vagy

2.3. a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasarél szolo térvény hatalya
ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartdozkodasi engedéllyel
rendelkezik Magyarorszagon.

2.4. A térselndki tisztséget betdltd személy nem koteles a szdvetség tagjaval tagséagi
jogviszonyban allni.

Az elnbkség tagjai:

3.1. azelndk

3.2 atarselnokok (legfeljebb négy f6)

3.3 azelndkségi tagok (tiz f6).

Az elndkseégi tag, illetve az ennek jeldlt személy kodteles valamennyi érintett kézhasznu szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is
betdlt.

Az elndkség tagjai tisztséglikben korlatozas nélkil Ujravalaszthatok.

Az elnbkségi tagsag megsziinik:

6.1 a megbizatas lejartaval,

6.2 lemondassal, ill. visszahivassal (17.§ 5.),

6.3 elhalalozassal, ill.
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6.4 ha az elnOkségi tagnak a szovetség tagjaval fennalld tagsagi jogviszonya (kivéve a
tarselndkodket) megszlinik vagy az ilyen tag szlinik meg a szdvetség tagjanak lenni, és az
érintett elndkségi tag 30 (harminc) napon belil nem létesit tagsagi jogviszonyt a szdvetség
mas tagjaval.

Az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek Ptk. szerinti
kézeli hozzatartozoja, élettarsa (a tovabbiakban egyutt: hozzatartozé) a hatarozat alapjan

7.1. Kkotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy

7.2. barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkdtendd jogugyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsul el6nynek a szdvetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés
nélkll igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a szdvetség altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

A kbézhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet a szdvetség elndkségének tagja az a
személy, aki olyan kdézhasznu szervezetnél toltétt be - annak megsziintét megel6z6 két évben
legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szol6 térvény szerinti kdztartozasat
nem egyenlitette ki.

21.§
Az elndokség miikodése
Az elnbkség maga allapitja meg munkatervét és tgyrendjét.

Az elndkség a tarselnokok és az elndkség tobbi tagja kozil Ggyvezetd elndkédt valaszthat. Az
ugyvezetd elndk megvalasztasahoz az elnbkség Osszes tagjanak szotdbbségével meghozott
hatarozat sziikséges.

Az elndkség Ulései nyilvanosak. Az elndkségi Ulésre meghivott személyek tanacskozasi joggal
rendelkeznek.

Az eInbkségi Ulésekre tanacskozasi joggal meg kell hivni a Felligyel® bizottsag elndkét ill. tagjait,
valamint az adott napirendi pontnal érintett szakbizottsag képviseldjét.

22.§
Az elndkségi lilések 6sszehivasa, hatarozatképessége, jegyzékonyv, Hatarozatok Tara

Az elndkségi Uléseket legalabb kéthavonként dssze kell hivni. Az elndkségi Ulések dsszehivasara
az elnok ill. az elndk akadalyoztatasa esetén barmelyik elndkségi tag jogosult, aki ezen feladatanak
a fétitkar kdzremiikddésével tesz eleget.

Az elndkségi Ulések idépontjat legkésébb a soron kdvetkezd Ulést kdzvetlenll megel6z6 elndkségi
ulésen kell meghatarozni. Az id6pontrol az elntkség tavollévd tagjait, valamint a koételez6en
meghivandé személyek kozil tavollévé személyeket haladéktalanul elektronikus uton kell
informalni. Amennyiben az idépontot az elndkségi Ulés végén nem lehet kitlizni vagy idépont
modositasra van szlikség, ugy az elndkségi Ulés id8pontjat az elndkség tagjaival ill. a
meghivottakkal legalabb 15 (nappal) az llés el6tt kell kd6z6lni. Az elnbkségi ulés idépontjat az
idépont kitlizését ill. esetleges moddositasat kdvetéen a szdvetség honlapjan kell haladéktalanul
kdzzétenni.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az elndkségi Ulés helyérdl és a megtargyalandé napirendrél az elnbkség tagjait ill. a meghivottakat
az el6terjesztések megkuldésével legalabb 7 (hét) nappal az ulés id6pontjat megel6z6en
elektronikusan kell értesiteni.

Rendkivdli Ulést kell 6sszehivni, ha az elndk, a fétitkar vagy az elndkségi tagok (ide nem értve a
tarselndkoket) 1/3-a (egyharmada) az ok és a cél megjeldlésével ezt inditvanyozza.

Amennyiben az elntkségi Ulés nem az el6z6ekben ismertetett mdédon kerll dsszehivésra, az
elndkségi Ulés csak akkor hozhat hatarozatot, ha valamennyi elndkségi tag (ide nem értve a
tarselndkoket) jelen van és azok az llés megtartasaval és annak napirendi pontjaival egyetértenek.

Kivételes esetekben az elndkség elndkségi Ulés 6sszehivasa nélkil is hozhat hatarozatot. Ez
esetben az elbterjeszté a hatarozati javaslatot és annak indokolasat a fétitkar kozremikddésével
elektronikusan juttatia el az elndkség minden tagjahoz ill. az elndkségi Ulésekre kotelezden
meghivandé személyekhez. Az elndkség tagjai legkésébb 8 napon belll nyilatkozhatnak a
hatarozati javaslat elfogadasardl, elutasitasarol, tartozkodasrél vagy a hatarozati javaslat soron
kovetkezd elndkségi Ulésen vald megtargyalasardl (szintén tartézkodas).

Az elndkség az elndkségi tagok (ide nem értve a tarselnokoket) tobbségének (legalabb 6 f6)
jelenléte esetén hatarozatképes. Ha az elndkségi Ulés az eredeti id6pontjatél szamitott 30 (harminc)
percen belll nem valik hatarozatképessé, Uj Ulést kell 6sszehivni.

A tarselndkok részvétele az elndkség Ulésein nem koételezb, tavollétik az elndkségi Ulés
hatarozatképességét nem befolyasolja. A tarselnoki kar tagjai, amennyiben az elndkség ulésein
részt vesznek, tanacskozasi és szavazati joggal rendelkeznek.

Az elnbkség hatarozatait - ha jogszabaly vagy az Alapszabaly masként nem rendelkezik - a
jelenlévd tagok egyszer(i tdbbségi szavazataval hozza meg. A szavazasok nyiltak.

Amennyiben a hatarozathozatal soran szavazategyenléség keletkezik, a szavazast egy alkalommal
meg kell ismételni. Ha Ujbdl szavazategyenl6ség keletkezik, a levezetd elndk szavazata dont.

Az elndkségi Ulésekrdl jegyzékonyvet kell vezetni.

Az elndkség &ltal hozott hatérozatokat, valamint a szdvetség egyéb testileteinek hatarozatait a
fétitkar a Hatarozatok Taraban gydijti 0ssze.

A Hatarozatok Tarabdl kiolvashatonak kell lennie a hatarozatok tartalmanak, hatalybalépésének és
megsziletéstuk idépontjanak, ill. a hatdrozat meghozataldt tdmogatok és ellenz6k, valamint a
tartézkodok szamaranyanak.

Az elndkségi hatarozatokat a f6titkar a szovetség honlapjan teszi k6zzé.

Az elnbkségi ulésekrdl felvett jegyz6kdnyvekbe, a Hatarozatok Taraba ill. a szovetség mikdodésével
kapcsolatosan keletkezett egyéb iratokba a szdvetség székhelyén — elére egyeztetett id6pontban,
az irat megnevezésével és az iratbetekintés céljanak irasos indokolasaval — barmelyik tag
képvisel§je ill. a taggal tagsagi jogviszonyban allé személy betekinthet. Kivételt képeznek ez aldl az
olyan iratok, amelyek a szovetséget kifejezetten titoktartasra kotelezik. Az iratbetekintés nem
akadalyozhatja a szbvetség titkarsaganak megfeleld mikodését.

Amennyiben a szOvetség tagja ehhez elzetesen irasban hozzajarul, ugy a szévetség elndksége ill.
titkarsaga altal a jelen Alapszabaly alapjan a tagok részére kozvetlenil kézbesitend6 Osszes irat
(beleértve a kozgylléssel kapcsolatos anyagokat is) elektronikus levél formajaban is kézbesithetd a
tag irasos hozzajarulasaban rogzitett utolsd elektronikus levélcimre. A levélcim valtozasanak
bejelentése a tag kotelessége.
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VIII.
A SZOVETSEG ELNOKE, A SZOVETSEG KEPVISELETE
23.§
A szovetség elnoke és a szovetség képviselete
A szOvetség elnbke a szOvetség jogszabalyban rogzitett képviselbje, a szbdvetség legfébb
tisztségvisel6je. Az elndk az elndkség kozremikdodésével iranyitia és vezeti a szbvetség
tevékenységét.
Az elndk feladatai és hataskore:

2.1. A szdvetség szobeli és irasbeli képviselete, valamint utalvanyozasi jogkér gyakorlasa.

2.2. Két elndkségi ulés kdzott a fétitkaron keresztll az elndkségi hatarozatok végrehajtasanak, ill.
a titkarsag munkajanak iranyitasa és ellenérzés.

2.3. Mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, az SZMSZ,
illetve a kdzgyllés vagy az elndkség az elndk hatédskdrébe utal.

A szdvetség irasbeli képviselete (alairasi jog):

Szerz8dések és egyéb, hivatalos alairast igényl6, a szdvetség oldalan jogokat ill. kdtelezettségeket
keletkeztetd megallapodasok megkotése, modositasa, ill. megsziintetése esetén kizarélag az
elndk, az elndkségi tagok és a fétitkar irhatnak ala. Az elndk 6nalléan, mig a fétitkar és egy
elndkségi tag ketten egylttesen irnak ala.

A szdvetség szbbeli képviselete:

A szbvetség szdbeli képviseletére az elndk, barmely elndkségi tag és a fétitkar jogosult. A fétitkar a
szobeli képviseleti jogkorét eseti jelleggel a titkarsag barmely dolgozdjara atruhazhatja. A szOvetség
szbbeli képviseletére jogosult tisztségviselbk ezen tevékenységlik gyakorlasa soran koételesek
figyelembe venni a szdvetség Alapszabalyaban meghatarozott célkit(izések és az elndkség
hatérozatait és terveit, valamint ezen tevékenységuk gyakorldsanak jelentésebb eseményeirdl
kotelesek tajékoztatni a soron kdvetkez6 elndkségi tlést.

A szdvetség irasbeli ill. szébeli képviseletének fent rogzitett modjatdl nem lehet eltérni.

IX.
A FELUGYELO BIZOTTSAG
24. §
A Feliigyeld bizottsag

A koézgyllés a szbvetség mikddésének, gazdalkoddsanak és vagyonkezelésének ellenGrzésére
Felligyel6 bizottsagot valaszt. A bizottsag tagjainak szama 5 (6t) f6. A bizottsag tevékenységét a
bizottsag kdzgylilés altal valasztott elndke iranyitja. A bizottsag feladatainak ellatasa érdekében
kilsé szakembereket is igénybe vehet. A Felligyeld bizottsag éves ellendrzési terv alapjan végzi

tevékenységét, amelynek végrehajtasardl a kdzgylilést és a szOvetség elndkségét rendszeresen
tajékoztatja.
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Nem lehet a Fellgyel6 bizottsag elndke, tagja ill. a szbvetség kdnyvvizsgaldja az a személy, aki
2.1. azelnbkség tagja,

2.2. a szovetséggel a megbizatasan Kkivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, kivéve ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

2.3. a szdvetség cél szerinti juttatasabdl részesll - kivéve a barki altal megkdétés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a szOvetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfelel® cél szerinti juttatast -, illetve

2.4. afenti 2.1.-2.3. pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozéja.

2.5. Nem lehet két évig a Felligyel6 bizottsag elntke és tagja az a személy, aki olyan kézhasznu
szervezetnél t6lt6tt be - annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd
tisztséget, amely az addzas rendjérél szo6l6 térvény szerinti kbztartozasat nem egyenlitette ki.

A Fellgyel6 bizottsag feladatai, jogai kiléndsen:

3.1. A szdvetség gazdalkodasa, vagyonkezelése és miikddése célszerliségének,
szabalyszerliségének, az elbiranyzott bevételek és kiadasok teljesitésének, valamint az
elndkségi hatarozatok végrehajtasanak vizsgalata.

3.2. Az éves pénzligyi beszamol6 és pénzigyi terv felllvizsgalata.

3.3. rasbeli jelentést készitése a kozgyllés felé a szamviteli térvény szerinti pénzigyi
beszamoléhoz, valamint a kbvetkezd év pénzligyi tervéhez. A kdzgyllés a pénzlgyi tervrél és
a beszamolordl a Felligyeld bizottsag, illetve a kdnyvvizsgald irasos jelentése hianyaban
dontést nem hozhat.

3.4. Tevékenységével kapcsolatban jelentés kérése az elndkségtdl, ill. tajékoztatds vagy
felvilagositas kérése a szovetség titkarsagatdl ill. egyéb munkavallaléitél.

3.5. Betekinthet a szdvetség kdnyveibe és irataiba, azokat megvizsgalhatja.

A Fellgyel6 bizottsag elndke ill. tagja a szdvetség elndkségének (ilésén tanacskozasi joggal vesz
részt.

A Felugyel6 bizottsag koteles az elndkséget tdjékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomast, hogy

5.1. a szOvetség mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szOvetség érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a kozgydlés ill. az elnbkség dontését teszi
szukségessé;

5.2. azelndkség tagjainak ill. a fétitkar vagy a titkarsagi munkatarsainak felel6sségét megalapozd
tény mertilt fel.

llyen esetben az elndkséget a Felligyeld bizottsag inditvanyanak megtételétdl szamitott 30

(harminc) napon belll éssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén az elndkségi Ulés
Osszehivasara a Felligyel6 bizottsag is jogosult.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ha az elndkség a térvényes mikodés helyredllitasa érdekében szikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Fellgyel6 bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi fellgyeletet ellatd
szervet.

Az ellenérzések megkezdésérdl a Fellgyeld bizottsag elndke tajékoztatni koteles a szdvetség
elndkségét és fotitkarat. Az ellen6rzés soran a Fellgyel6 bizottsag a vonatkoz6 jogszabalyok ill. a
szOvetség belsé pénziigyi-gazdasagi szabalyai szerint jar el.

A Fellgyel6 bizottsag tevékenységérdl a Fellgyeld bizottsag elndke a szbvetség kdzgyllésének
koteles beszamolni.

A Fellgyel6 bizottsag Ggyrendjét maga allapitja meg.

A Fellgyel6 bizottsag koteles az elndkséget tajékoztatni és a kozgylilés 06sszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a szOvetség mikédése soran olyan
jogszabalysértés vagy a szovetség érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény tortént, amelynek
megszintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa illetve enyhitése a kozgyllés dontését teszi
szikségesseé.

A kozgyllést a Felligyel6 bizottsag inditvanyara, annak megtételétdl szamitott 30 (harminc) napon
belll, dssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a kozgyllés ésszehivasara a
Felligyel6 bizottsag is jogosult.

Ha a kozgyllés a térvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedést nem teszi
meg, a Fellgyeld bizottsag koteles haladéktalan értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd
szervet.

A felligyel6 bizottsagi tagsag megsziinésének esetei megegyeznek az elndkségi tagsag
megsziinésének eseteivel, a jelen Alapszabaly 20.§. 7. pontja szerint.

A Felugyel6 bizottsag tevékenysége sordn egyebekben a kdzhasznu szervezetekrdl szolo
jogszabalyok (jelenleg az 1997. évi CLVI. tv. 11.§ (1)-(5) bek.) alapjan jar el.
X.
A FEGYELMI ES ETIKAI BIZOTTSAG
25.§
A Fegyelmi és etikai bizottsag
A szdvetség tagjaival, valamint a versenyzdkkel és sportszakemberekkel szemben fegyelmi és
etikai eljarasok elsd fokon térténd lefolytatasara a kozgyilés Fegyelmi és etikai bizottsagot valaszt.
A bizottsag tagjainak szama 5 (6t) f6. A bizottsag tevékenységét a bizottsag kodzgyllés altal

valasztott elndke iranyitja. A bizottsag 3 (harom) tagu tanacsban jar el.

A Fegyelmi és etikai bizottsag részletes feladatait, hataskorét és mikodésének szabalyait a
szbvetség Fegyelmi és Etikai Szabalyzata allapitja meg.

A Fegyelmi és etikai bizottsag elntke és tagjai a szdvetségben illetve tagjaiban vezetd tisztséget
nem viselhetnek, és azokkal munkaviszonyban nem allhatnak.

A Fegyelmi és Etikai Bizottsag altal hozott hatarozatok ellen kezdeményezett jogorvoslati eljaras
lefolytatasara az elndkség rendelkezik hataskorrel.
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1.

2.

XI.
A SZAKBIZOTTSAGOK
26.§
A szakbizottsagok

A szakbizottsagok a szdvetség elndkségének tanacsado testiletei. A szakbizottsagok az elndkség
munkajanak segitése érdekében:

- elbsegitik az informaciéaramlas megszervezését az elndkség és a tagsag kozott,

- dllasfoglalasokat és dontés el6készité javaslatokat alakitanak ki az elndkségi
hatarozatok meghozatalahoz,

- véleményt nyilvanitanak, koézremlikdédnek és tajékoztatast adnak az elndkségi
hatarozatok végrehajtasarol.

A szakbizottsagok tarsadalmi alapon miikddd testlletek. A szakbizottsagokat a szovetség
elndksége hatarozataval hozza létre. A szakbizottsagok elndkeit az elndkség kéri fel. Az egyes
szakbizottsagok tevékenységi koérének pontos meghatarozasat az SZMSZ tartalmazza. A
szakbizottsag létrehozza sajat mikddési szabalyzatat, amelyet a szévetség elndksége hagy jova.
A szakbizottsagok rendszeres kapcsolatban allnak a szovetség fétitkaraval, éves munkatervet
készitenek, melynek alapjan javaslatokat dolgoznak ki. Javaslataikat a fétitkar utjan terjesztik az
elndkség elé. A javaslatok elndkségi Ulésen torténd megtargyalasara a szakbizottsagok vezetdi
meghivast kapnak.
XIl.
AFOTITKAR ES A TITKARSAG
27.§
A fétitkar
A szbvetség napi, operativ munkajat az elndkségi ulések kdzotti idészakban, az elndkség utasitasai
ill. utmutatasai alapjan és az elndk felugyelete mellett a titkarsag végzi. A szdvetség titkarsaganak
vezet@je a fétitkar, tagjai az irodavezetd, tovabba a szévetséggel megbizasi vagy munkaviszonyban
allé tovabbi munkatarsak..
A fétitkart az elndkség 6sszes tagjanak egyszerl szétdbbségével hozott hatarozata alapjan az
elnék bizza meg. A fétitkar munkaszerzédés alapjan végzi a munkat, amelyet munkaltatoként az
elndk ir ala. A titkarsag tovabbi munkatarsai felett a munkaltatoi jogkort a fétitkar gyakorolja.
A fétitkar az elndkség Ulésein tanacskozasi joggal vesz részt.
A fétitkar feladatait részletesen az SZMSZ hatérozza meg.

A fétitkar tevékenységérdl az elndbkségnek szamol be.

A titkarsag

A szbvetség Ugyviteli tevékenységének ellatasa a titkarsag feladata, amelynek munkajat napi szinten a
fétitkar iranyitja és ellendrzi. A titkarsag feladatait részletesen az SZMSZ hatarozza meg.
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10.

11.

12.

XII.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
28.§
A szovetség gazdalkodasa és vagyona
A szOvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A szOvetség gazdalkodasanak bels6 szabalyait a gazdalkodasi és pénzligyi szabalyzat tartalmazza.
[vagyonvédelmi klauzula max. éves kotelezettségvallalassal?]

A szovetség bevételeivel 6nalldan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A szévetség
tagjai a szdvetség tartozasaiért — a befizetett tagdijon tilmenden — sajat vagyonukkal nem felelnek.

A szbvetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet kizardlag céljainak elérése érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végezhet.

A szdvetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott szévetségi célok elérése érdekében hasznalja fel.

A szOvetség altal nyujtott cél szerinti juttatasok nyilvanosak.

A szbvetség a tisztségviselbit, tamogatdit, Onkénteseit, valamint ezen személyek kozeli
hozzatartozoéjat - a barki altal megkdtés nélkll igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a szdvetség
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfelel§ juttatasok kivételével
- cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

A szbvetség valtot illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasa fejlesztéséhez a kbzhasznu tevékenységet veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel,
valamint az &llamhaztartas alrendszereitél kapott tamogatdst hitel fedezetéll illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.

Amennyiben a szovetség befektetési tevékenységet folytat, ugy befektetési szabalyzatot kell
készitenie, amelyet a kézgy(lés fogad el.

A szdvetségnek a cél szerinti tevékenységébdl illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazod
bevételeit és raforditasait elkllonitetten kell nyilvantartani.

A szbvetség csak olyan gazdasagi vagy kdzhasznu tarsasagban vehet részt, amelyben feleléssége
korlatozott, és e korlatozott felel6sségének mértéke nem haladja meg a tarsasagba altala bevitt
vagyon mértékét. E szabdly megfeleléen alkalmazandd egyéb gazdalkodd szervezetben torténé
részvétel esetén is.

A szdvetség gazdalkodasara a fentieken tul a mindenkor hatalyos vonatkozd jogszabalyok, ill. a
szbvetség belsé szabalyzatai iranyadoak.

29.§
A szbvetség bevételei és kiadasai
A szOvetség bevételei kiilondsen:

1.1. Atagdijak.
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1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

Szponzori bevételek.

A kereskedelmi jogok értékesitésébdl szarmazé bevételek.

Kdzponti koltségvetési, dnkormanyzati, kdztestileti, kbzalapitvanyi és egyéb tamogatasok.
A szbvetség eszkdzeinek esetleges befektetésébdl szarmazo bevételek.

A kdzhasznu tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kdzvetlenll kapcsolddo bevételek.

Egyéb célszerinti tevékenység folytatdsdbol szadrmazd, ahhoz kdzvetlenll kapcsolédo
bevételek.

A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazoé bevételek.

A szbvetség kiadasai kilondsen:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A kdzhasznu tevékenység érdekében felmertilt kozvetlen koltségek.

Az egyéb célszerinti tevékenység érdekében felmertlt kozvetlen koltségek.

A vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek.

A kdzhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kdzvetett koltségek.
XIV.

TERULETI ILL. SZAKAGI SZOVETSEGEK, HAJOOSZTALY-SZOVETSEGEK
30.§

Teriileti szovetségek

A terlleti szdvetségek a vitorlazassal kapcsolatos regionalis vagy helyi 6nkormanyzati feladatok
(mint pl. terlleti, megyei, helyi bajnoksagok és sportrendezvények szervezése) ellatasara alakult
szervezetek. A terileti szbvetségek az MVSZ altal jovahagyandd o6nallé alapszabaly alapjan
mikodnek.

Amennyiben a szOvetség terlleti (regionalis, megyei, stb.) szévetségeket hoz létre és ezeket jogi
személynek nyilvanitja, a szbvetség kdzgyllése:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

engedélyezheti a tertletre utald (pl. ,megyei szdvetség”) elnevezés hasznalatat a szervezeti
egység részére,

a terlleti szbvetség részére olyan vezetési-szervezeti rendet allapithat meg, mely szerint a
szbvetség adott terlleten székhellyel rendelkez tagjai gylilésikdén maguk valaszthatjagk meg
a szervezeti egység vezetdit,

a terlleti szdvetség illetékességi terlletén székhellyel rendelkezd tagjai tagdijat a teruleti
szbvetség rendelkezésére bocsathatja, és ezaltal is biztosithatja a terileti szévetség 6nallé
gazdalkodasanak lehet6segét,

lehetdvé teheti, hogy a terlleti szOvetség sajat nevében szponzoralasi szerz6déseket, illetve

a helyi (telepulési, terlleti) dnkormanyzatokkal tdmogatasi szerz6déseket kdssenek, és az
ebbél szarmazé bevételekkel maguk rendelkezzenek,
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2.5. lehetévé teheti, hogy a terlleti szévetség mas szOvetségek terlleti szervezeti egységeivel
terlleti jellegl tarsadalmi szervezeteket hozzanak létre.

A terlleti szovetségekre megallapitott szabalyokat megfeleléen alkalmazni kell a szbvetség jogi
személy szervezeti egységgé nyilvanitott tagozataira, testileteire és szakagaira is.

A szbvetség jogi személlyé nyilvanitott szervezeti egysége a jogi személyiségét a birdsagi
nyilvantartasaba torténé bejegyzéssel szerzi meg és nevét, székhelyét, az ligyintézd és képviseleti
szervének nevét a birdsag kuldén alszdmon tartja nyilvan.

Szakagi szovetségek

A szakagi szévetségek feladataikat a mindenkor hatélyos vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseivel
o6sszhangban végzik. A szakagi szovetségek MVSZ altali létrehozasat az elndkség javaslata alapjan
a szbvetség kozgyllése hagyja jova.

Hajoosztaly-szovetségek (osztalyszévetségek)

Az osztalyszOvetségek az egyes hajoosztalyok bels§ életét szervezd, ill. kilsé érdekképviseletét
ellatd o6nallé jogalanyisaggal rendelkezé ill. nem rendelkezd, 6nkormanyzati elven mikdodd
szervezetek. Amennyiben az adott osztalyszévetség nem rendelkezik 6nallé jogalanyisaggal, ugy
szervezetére és mikodésére az MVSZ SZMSZ-e iranyado.

Amennyiben az osztalyszovetség mikodési szabalyzata megfelel az MVSZ Alapszabalyanak, ill.
SZMSZ-ének és a vonatkozd egyéb szabdlyzatainak, ugy kérheti az MVSZ altali nyilvantartasba
vételét. Amennyiben az osztalyszévetség mikodése a nyilvantartasba vételt kovetéen nem felelne
meg az MVSZ elbirasainak, az eln6kség megszlintetheti a szOvetségi nyilvantartast.

Az osztalyszOvetség az MVSZ elndksége altal atruhazott hataskoéreit kizarélag az MVSZ
Alapszabalyanak, SZMSZ-ének, ill. a vonatkozd egyéb szdvetségi szabalyzatoknak, valamint az
osztalyszOvetség bels6 szabalyzatainak betartasa esetén jogosult gyakorolni.

Az osztalyszOvetségek ©nalld gazdalkodast akkor folytathatnak, ha 6nallé jogalanyisaggal
rendelkeznek.

Az osztélyszOvetségek képvisel6i az adott hajoosztalyt érintd kérdésekben javaslatokat
terjeszthetnek az elndkség elé (javaslattételi jogkdr). A javaslatokat az elndkség koteles az
elnékségi Ulés napirendjére tlzni. Az osztdlyszOvetségi javaslatok megtargyaldsakor az
osztalyszOvetség képviselbjét az elndkségi Ulésre meg kell hivni.

Az elnOkség az adott osztalyszdvetség altal képviselt hajdéosztalyt érintd ranglistaszamitas, a felnétt
valogatott keretek &sszedllitasa, ill. a felnétt versenyz6k kulféldi versenyen térténd részvétele
vonatkozasaban koteles az érintett osztalyszdvetség véleményét elézetesen kikérni (konzultacios
jogkadr).

Az osztalyszbvetségek a fenti javaslattételi ill. konzultaciés jogkdrén tulmenden dontési jogkorrel
rendelkeznek a serdulé, ifjusagi és junior korosztalyok valogatott kereteinek 6sszeallitasa, valamint
kulféldi versenyeken vald részvétellk terén, de a dontést megel6z8en kotelesek az utanpoétiasért
felel6s szakbizottsagokkal és a szOvetségi kapitannyal konzultalni. Az osztalyszévetség dontésével
szemben elGterjesztett esetleges jogorvoslati kérelmet az MVSZ elndksége biralja el.
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XV.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE
31.§
A Szbvetség megsziinése
A szbvetség megszlinik:

1.1 feloszlasanak a kozgy(lés altal torténd kimondasaval. A kozgyllés a szbvetség feloszlasat
kizarélag abban az esetben mondhatja ki, ha a szévetségnek nincs lejart kdztartozasa;

1.2 mas sportagi szévetséggel valo egyesitilésével;
1.3 feloszlatasaval;
1.4 megsziinésének megallapitasaval.
A szovetség feloszlatasa vagy jogutdd nélkili megsziinése esetén a hitelezdk kielégitése utan
fennmaradd vagyont annak a sportkoztestlletnek a rendelkezésére kell bocsatani, amelynek a
szbvetség a feloszlatdsa vagy a jogutéd nélkili megsziinése el6tt tagja volt. Amennyiben a
szOvetség tobb sportkdztestiiletnek is tagja volt, a feloszlatasa vagy a jogutdd nélkili megsziinése
esetén a hitelez6k kielégitése utdn fennmaradd vagyont egyenl6 aranyban kell felosztani a
sportkdztestiletek kozott.
Ha a feloszlatott, vagy jogutdd nélkil megsziint szovetség feloszlasakor vagy jogutéd nélkil torténd
megszlinésekor egyik sportkdztestiletnek sem volt a tagja, a hitelezék kielégitése utan fennmarado
vagyon allami tulajdonba kerl, és azt kdzérdek( sportcélra kell forditani.

XVI.

ZARO RENDELKEZESEK
32.§
A szovetség torvényességi felligyelete, a hatarozatok megtamadasa

A szdvetség mikodése feletti torvényességi fellgyeletet az Ugyészség gyakorolja.
A szbvetség valamely szervének jogszabalysértd hatarozatat barmely tag - a tudomasaéra jutastol
szamitott 30 (harminc) napon bellll - a birésag el6tt megtamadhatja. A hatarozat megtamadasa a
hatédrozat végrehajtasat nem gatolja, a birésag azonban indokolt esetben a végrehajtast
felfiggesztheti.

33.8

A sz6vetség szabalyzatai

A szbvetség mikodésének biztositania kell a szdvetség demokratikus, dnkormanyzati elven alapul6
mikodését és a tagok jogainak érvényesilését. Ezért az elndkség elbkésziti és elfogadja
kiiléndsen az alabbi szabalyzatokat:
1.1 szervezeti és mikddési szabalyzatot (SZMSZ);

1.2 versenyszabalyzatot (ideértve a vitorlas versenyek, ill. az orszdgos és nemzetkdzi
bajnoksagok megrendezésére vonatkozé elbirasokat);
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1.3 nyilvantartasi, igazolasi és atigazolasi szabalyzatot;

1.4 sportfegyelmi szabdlyzatot;

1.5 gazdalkodasi, pénzlgyi és munkaugyi szabalyzatot;

1.6  vagyoni értékil jogok hasznositasardl rendelkezd szabalyzatot;
1.7 reklamszabalyzatot.

2. A szOvetség a szabalyzatait a szévetségi honlapon (www.hunsail.hu) kételes k6zzé tenni.

34.8
A sz6évetség Alapszabalyanak moédositasaval kapcsolatos eljaras

1. A szOvetség Alapszabalyanak modositasaval kapcsolatos javaslatokat az elndkség vagy a
szOvetség tagja tehet.

2. A sz@vetség tagja a javaslatot megdfelel6 indokolassal és szbvegtervezettel ellatva legkésébb 45
(negyvendt) nappal a kdzgyllés idépontja elbtt terjesztheti a titkarsag utjan az elndkség elé.

3. Az elndkség a sajat ill. a tag Alapszabalyt mddosité javaslatait a kdzgyllési meghivoval egyatt kildi
meg a tagoknak.
ZARADEK
Az Alapszabaly jelen szdvegtartalmu moédositasat a Magyar Vitorlas Szovetség kozgylilése 2010. majus
27. napjan elfogadta és az azonnal hatalyba Iép.
Azon valasztott testiletek esetén, amelyeknél az Alapszabaly jelen mdédositasanak hatalybalépésekor a
létszam nem felel meg a jelen Alapszabdly vonatkozé el6irasainak, az Alapszabaly altal el6irt 1étszamra

vonatkozd szabdlyokat a soron kdvetkezd els6 rendes tisztujitd kdzgylilésen kell els6ként alkalmazni.

A tagdijfizetéssel kapcsolatos rendelkezések 2011.01.01-én lépnek hatalyba és els6ként a 2011-es
targyévre vonatkozé tagdijfizetés vonatkozasaban alkalmazandok.

Elndk

Jegyz8konyv-hitelesitd Jegyz8konyv-hitelesitd

23



