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7. napirendi ponthoz
M A G Y A R  V I T O R L Á S  S Z Ö V E T S É G

A L A P S Z A B Á L Y A

I.

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1.(
A szövetség meghatározása

1. A Magyar Vitorlás Szövetség (a továbbiakban: MVSZ vagy szövetség) a Magyar Köztársaságban működő, a vitorlázás sportágban sporttevékenységet folytató személyek tevékenységét összehangoló, munkájukat elősegítő, a vitorlázás sportágat irányító, önkormányzati elven alapuló, kiemelkedően közhasznú szervezet.
2. A szövetség országos sportági szövetség, amely a vitorlázás sportágában kizárólagos jelleggel a mindenkor hatályos vonatkozó jogszabályokban meghatározott feladatokat lát el, és jogszabályban megállapított különleges jogosítványokat gyakorol.

3. A szövetség a tevékenységét elsősorban a Polgári Törvénykönyvről, a sportról, az egyesülési jogról, ill. a közhasznú szervezetekről szóló mindenkor hatályos jogszabályok előírásai szerint fejti ki.

4. A szövetség alapszabálya (a továbbiakban: Alapszabály) az abban meghatározott célkitűzéseknek megfelelően biztosítja a szövetség demokratikus, önkormányzati elven alapuló működését, és elősegíti a tagok jogainak és kötelességeinek érvényesülését.

5. A szövetség közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, pártoknak anyagi támogatást nem nyújt.

6. A szövetség önálló jogi személy.

7. A szövetség a közhasznú tevékenysége során a vonatkozó jogszabályok alapján az állam, illetőleg a helyi önkormányzat által ellátandó közfeladatok megvalósításáról gondoskodik.

8. A szövetség a tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait az éves rendes közgyűlést követően a honlapján (www.hunsail.hu) hozza nyilvánosságra.

2.(
A Szövetség alapadatai
1.
A szövetség neve:


Magyar Vitorlás Szövetség

Rövidített neve:



MVSZ


A szövetség angol nyelvű elnevezése:
Hungarian Yachting Association


A szövetség német nyelvű elnevezése:
Ungarischer Segelverband

2.
A szövetség székhelye:


1146 Budapest, Istvánmezei út 1-3.

3.
A szövetség működési területe:

Magyar Köztársaság
4.
Az alapítás éve:



1929

3.(
A Szövetség zászlója, jelvénye és pecsétje

1. A szövetség zászlója és jelvénye: fekvő téglalap alakú, piros mezőben fehér szegélyű zöld kereszt, melynek közepén a Magyar Köztársaság címere látható.
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2.
A szövetség pecsétje:


Kör alakú bélyegző, közepén az MVSZ jelvényével és az alapítás évével (1929), szélén körben az alábbi felirattal:

Magyar Vitorlás Szövetség

Hungarian Yachting Association

4.(
A Szövetség nemzetközi tagsága

A szövetség tagja különösen a Nemzetközi Vitorlás Szövetségnek (International Sailing Federation - ISAF) és az Európai Vitorlás Szövetségeknek (European Sailing Federation - EUROSAF), amelyek alapszabályát és egyéb szabályzatait magára nézve kötelezőnek ismeri el.

II.

A SZÖVETSÉG CÉLJA ÉS FELADATAI

5.(
A szövetség célja

1.
A szövetség célja a vitorlás sport, mint közhasznú tevékenység fejlesztése, tagjai érdekeinek védelme, az egészséges életmód, a nemesebb sportszellem és sporterkölcs népszerűsítése, valamint széleskörű szolgáltatások nyújtása a szövetség tagjai számára. 
2.
A szövetség ennek érdekében az állami sportirányítás anyagi és erkölcsi támogatásával, továbbá a Magyar Olimpiai Bizottsággal és a Nemzeti Sportszövetséggel együttműködve szervezi, irányítja és ellenőrzi a vitorlázás sportágban folyó tevékenységet, valamint közreműködik a vonatkozó jogszabályokban meghatározott állami és helyi önkormányzati sportfeladatok ellátásában.

3.
A szövetség közhasznú sporttevékenysége körében nyújtott közhasznú szolgáltatásait a szövetség tagságán kívül bármely más harmadik személy is igénybe veheti.
6.(
A szövetség alapvető feladatai

A szövetség a vitorlázás sportágban a Magyar Köztársaság területén kizárólagosan jogosult az alábbi feladatok ellátására:

1. a vonatkozó jogszabályokban előírt ill. egyéb szabályzatok kiadásával biztosítani a sportág rendeltetésszerű működését;

2. a sportág nemzetközi szabályaival összhangban kialakítani a sportág hazai versenyrendszerét, e versenyrendszer alapján szervezni a sportág országos bajnokságait, meghatározni a sportág hazai versenynaptárát és a nemzetközi versenyeken való részvétel feltételeit, valamint jóváhagyni és szakmailag ellenőrizni nemzetközi versenyek hazai megrendezését,

3. részt venni a sportág nemzetközi szövetségeinek munkájában, szervezni a sportág részvételét a nemzetközi sportkapcsolatokban,

4. működtetni a nemzeti válogatott kereteket, elősegíteni a sportághoz tartozó sportolók részvételét a nemzetközi sporteseményeken,

5. meghatározni a sportág stratégiai fejlesztési koncepcióit (ideértve az utánpótlás-nevelés fejlesztését is) és gondoskodni ezek végrehajtásáról,
6. képviselni a sportág érdekeit az állami ill. önkormányzati szervek, a Nemzeti Sportszövetség, a Magyar Olimpiai Bizottság, a többi sportszövetség, illetve más társadalmi szervezetek előtt, valamint a nemzetközi sportéletben.
7. gondoskodni a sportszakemberek minősítéséről,
8. gondoskodni a sportágában a versenyzők nyilvántartásáról, igazolásáról, átigazolásáról, valamint a nyilvántartási rendszere alapján adatot szolgáltatni az állami sportinformációs rendszernek,
9. megadni vagy megtagadni a sportági nemzetközi szövetsége, illetve a külföldi sportszövetség által megkívánt hozzájárulást magyar versenyzők külföldi, valamint a külföldi versenyzők Magyarországon történő versenyzéséhez,
10. a versenyszabályzatot, illetve a sportág egyéb szabályzatait megszegő versenyzőkkel, sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben a vonatkozó jogszabályokban meghatározottak szerint sportfegyelmi jogkört gyakorolni,

11. érvényesíteni a doppingtilalmat,

12. a sportág céljainak elérése érdekében a szponzorálási és más kereskedelmi szerződéseket megkötni, ideértve – a vonatkozó jogszabályokban meghatározott módon - a sportági sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékű jogok hasznosítását is,

13. engedélyezni tagjai számára a hazai és nemzetközi versenynaptár alapján a hazai és nemzetközi sportesemények megrendezését, illetőleg az azokon való részvételt,
14. ellátni a vitorlázás nemzetközi sportszövetségei által meghatározott egyéb feladatokat,

15. meghatározni a sportesemények megrendezésének sportszakmai feltételeit,

16. működtetni a szövetség honlapját és gondozni a szövetség kiadványait,

17. jogi személyiséggel rendelkező területi szövetségeket létrehozni;

A szövetség a vitorlázás sportágban a Magyar Köztársaság területén köteles különösen az alábbi feladatok ellátására
18. az Alapszabályában meghatározott módon szolgáltatásokat nyújtani tagjainak, ill. az érintett tagok igénye esetén közreműködni a tagok közötti viták rendezésében, 
19. elősegíteni a sportágában működő sportszakemberek (különösen edzők, versenybírók és versenyrendezők) képzését és továbbképzését,
20. népszerűsíteni a sportág ágait, különösen a versenyvitorlázást, a túravitorlázást, és a kedvtelési célú szabadidő vitorlázást, valamint a természetvédelmet, erről tájékoztatni a hírközlő szerveket,
21. fejleszteni a sportág oktató-nevelő, utánpótlást biztosító tevékenységét, elősegíteni és szakmailag ellenőrizni az ilyen célú kiadványok megjelentetését, gyűjteni a külföldi szakanyagokat, tapasztalatokat, közreműködni az ismeretek elterjesztésében,

22. együttműködni a szakhatóságokkal a vitorlás és motoros hajók regisztrálásában és vizsgáztatásában,
23. ellátni a jelen Alapszabályban, illetve a mindenkor hatályos vonatkozó jogszabályokban meghatározott egyéb feladatokat,

24. kezelni, felügyelni, gondozni a szövetség által nyilvántartásba vett örökös vándordíjakat.

III.

A SZÖVETSÉG TAGSÁGA

7.(
A szövetség tagsága
1.
A szövetségnek kizárólag olyan sportszervezet (sportegyesület vagy sportvállalkozás) lehet tagja, amely a vitorlázás sportággal kapcsolatos tevékenységet folytat.
2.
A vitorlázás sportágban tevékenykedő sportszervezetek felvétele a szövetségbe nem tagadható meg, ha a sportszervezet a vonatkozó jogszabályi feltételeknek megfelel és a szövetség mindenkor hatályos Alapszabályát és egyéb szabályzatait magára nézve kötelezőnek fogadja el.
8.(
A tagsági jogviszony keletkezése és megszűnése

1. A szövetségi tagság felvétellel keletkezik, és kilépéssel, kizárással, valamint törléssel szűnik meg. A tagfelvételt a szövetség titkárságánál írásban kell kérni, és nyilatkozni kell a szövetség Alapszabályának elfogadásáról.

2. A tagfelvétel kérdésében a szövetség titkársága határoz. A felvételt megtagadó határozat ellen – az elutasító határozat kézhez vételétől számított 15 napon belül – a szövetség elnökségéhez lehet fellebbezni.

3. A szövetség tagjai a közgyűlés által évenként meghatározott tagdíjat (alaptagdíjat és létszámarányos póttagdíjat) fizetnek. A létszámarányos póttagdíj a tárgyévet közvetlenül megelőző naptári év végén a szövetség titkársága által nyilvántartott versenyengedéllyel rendelkező sportolói létszám alapján fizetendő.

4. Az éves alaptagdíj megfizetésének határideje a tárgyév 03.01., a létszámarányos póttagdíj megfizetésének határideje a tárgyév 05.31.

5. Amennyiben a tag a tagdíjfizetési határidőt elmulasztja, úgy ezt legfeljebb 90 (kilencven) nap késedelem esetén 50 (ötven) %-os pótlék, 90 (kilencven) napon túli késedelem esetén 100 (száz) %-os pótlék megfizetésével pótolhatja. Amennyiben a tag késedelme eléri a 180 (száznyolcvan) napot, úgy a tag tagsági jogviszonya a 180. (száznyolcvanadik) napon a szövetség titkársága által rögzítendő törlés útján további intézkedés nélkül automatikusan megszűnik. Ilyen esetben a tag főszabály szerint legkorábban a tagsági jogviszony megszűnését követő 3. (harmadik) naptári év első napján kérheti felvételét a szövetségbe. A tag ugyanakkor a tagsági jogviszony megszűnését követő első naptári év első napját követően is kérheti felvételét a szövetségbe feltéve, hogy a megszűnt tagsági jogviszonya alatt hátralékossá vált tagdíjat, valamint a tagsági jogviszonyának megszűnése és a tagfelvételi kérelem időpontja közötti időre eső éves alaptagdíj kétszeresét a tagfelvételi kérelem benyújtásáig megfizeti.
6. A tag a tagdíjfizetési késedelem ideje alatt tagi jogait nem gyakorolhatja és a taggal jogviszonyban álló sportoló részére szövetségi versenyengedély nem adható.
7. Törléssel szűnik meg a tagsági jogviszony a tag jogutód nélküli megszűnése esetén is.

8. A szövetségből való kilépés ill. törlés esetén a tagsághoz fűződő jogok és kötelezettségek azonnal megszűnnek, azzal, hogy a tag köteles az esetleges tagdíjhátralékát haladéktalanul megfizetni.
9. A szövetségi tagság – legfeljebb egy év időtartamra történő – felfüggesztését csak a taggal szemben lefolytatott sportfegyelmi eljárás alapján kiszabott szankcióként lehet alkalmazni.
IV.

A TAGOK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI

9.(
A tagok jogai és kötelezettségei

1.
A szövetség tagjának jogai:

1.1 Részt vehet a szövetség versenyrendszerben.

1.2 Részt vehet a szövetség tevékenységében és rendezvényein.

1.3 Részt vehet a szövetségi közgyűlés határozatainak meghozatalában.

1.4 Képviselői útján választhat, tagjai választhatók a szövetség szerveibe.
1.5 Szavazati jogát a közgyűlésen képviselői útján gyakorolhatja.

1.6 A tag érdemi válaszra jogosult a szövetség bármely szervéhez - a titkárság útján írásban benyújtott - észrevételére, javaslatára vagy panaszára.

2.
A szövetség tagjának kötelezettségei:

2.1 A szövetség Alapszabályának és egyéb szabályzatainak, valamint a szövetség szervei által hozott határozatoknak a betartása, illetve végrehajtása.

2.2 A szövetség által meghatározott célkitűzések megvalósításának elősegítése.

2.3 A tagdíj határidőben történő megfizetése.

10.(
Örökös tiszteletbeli tag cím és a szövetség pártolói

1. Az örökös tiszteletbeli tag címet az elnökség előterjesztése alapján a közgyűlés adományozza. Naptári évenként legfeljebb 3 (három) örökös tiszteletbeli tag cím adományozható. Az örökös tiszteletbeli tag kizárólag természetes személy lehet.
2. A tag az örökös tiszteletbeli tag jelölésére vonatkozó, részletes indokolással ellátott, írásbeli indítványát, a soron következő közgyűlést megelőzően legalább 60 (hatvan) nappal az elnökséghez terjesztheti be. Az elnökség az indítványt megvizsgálja és az általa arra érdemesnek tartott jelöltek nevét a közgyűlés elé terjeszti. A közgyűlés az elnökség által előterjesztett jelöltek közül jogosult választani.
3. A szövetség pártolója lehet a szövetség Alapszabályát elfogadó bármely természetes ill. egyéb személy, szervezet, amelyet a szövetség a pártolók névsorában tart nyilván.
4. A pártoló a pártolói címre történő jelentkezését indokolással ellátott, írásbeli kérelemben, az elnökséghez terjesztheti be. Az elnökség a kérelmet megvizsgálja, a pártolóval egyezteti a pártoló által folytatni kívánt szövetséggel kapcsolatos tevékenységet, és az általa arra érdemesnek tartott személyeknek, szervezeteknek pártolói címet adományozhat. A pártolók jogait és kötelezettségeit az elnökség által kidolgozott szabályzat, valamint az egyes pártolókkal kötött külön megállapodások rögzítik, amelyek azonban nem lehetnek ellentétesek a jelen Alapszabállyal.
V.

A SZÖVETSÉG SZERVEZETE

11.(
A Szövetség szervei

1.
Közgyűlés
2.
Elnökség: elnök, társelnökök, elnökségi tagok
3.
Főtitkár


Titkárság

4
Felügyelő bizottság

5.
Fegyelmi és etikai bizottság

6.
Szakbizottságok

7.
Területi szövetségek

8.
Osztályszövetségek

VI.

A SZÖVETSÉG KÖZGYŰLÉSE

12.(
A közgyűlés összehívása és levezetése
1.
A szövetség legfelsőbb szerve a tagok képviselőiből álló közgyűlés.

2.
A szövetség rendes közgyűlését az elnök köteles naptári évente legalább egy alkalommal összehívni. A közgyűlés időpontját a tagsággal a közgyűlést megelőző legalább 90 (kilencven) nappal kell közölni a szövetség honlapján. A titkárság a tagokat a közgyűlés pontos helyéről és idejéről, a tervezett napirendről és az egyes napirendi pontokhoz kapcsolódó előterjesztésekről a postai ill. a jelen Alapszabályban rögzített elektronikus úton közlendő meghívóban írásban tájékoztatja. A meghívó a közgyűlés időpontja előtt legalább 21 (huszonegy) nappal küldendő meg a tagok részére, a tag által a titkárságon bejelentett utolsó postai ill. elektronikus levél címre. A határidő betartása szempontjából postai kézbesítés esetén a feladás, elektronikus levél esetén az első kiküldés időpontja irányadó.
3.
Az alábbi szabályok szerint egy tag több képviselőt is delegálhat a közgyűlésre. A tag képviselője a közgyűlésen személyesen köteles eljárni, képviseleti jogát másra nem ruházhatja át. Egy képviselő kizárólag 1 (egy) tagot képviselhet és 1 (egy) szavazattal rendelkezik a közgyűlésen. A tag köteles képviselőjének megbízólevelet adni, amelyből a közgyűlésen megállapítható a képviselő képviseleti jogosultsága. A képviselő köteles a megbízólevelet a közgyűlésen, a regisztráció során a titkárság illetékes munkatársának eredeti példányban átadni.
4.
A tag a közgyűlésre az alábbiak szerint delegálhat képviselőt:

4.1.
A tag a közgyűlésre a vele tagsági jogviszonyban (sportvállalkozás esetén sportszerződéses ill. munkaviszonyban) álló, a közgyűlést közvetlenül megelőző naptári év végén érvényes versenyengedéllyel rendelkező sportolók létszáma (tényleges létszám) alapján a 4.2. pont és a 4.3. pont szerinti létszámkorrekció szerint küldhet képviselőt.
4.2.
A tényleges létszám a közgyűlést közvetlenül megelőző naptári évben megszerzett sportági minősítések alapján a következők szerint korrigálandó:

· I. osztályú és aranyjelvényes sportoló 2-szer,

· II. osztályú és ezüstjelvényes sportoló 1,5-ször,

· III. osztályú és bronzjelvényes sportoló 1,25-ször,

· versenyengedéllyel rendelkező egyéb sportoló 1-szer számít bele a taglétszámba.

4.3.
A 4.1. pont alapján meghatározott és a 4.2. pont szerint korrigált tényleges taglétszám alapján a tag az első 30 (harminc) fő felett minden megkezdett további 30 (harminc) fő után 1 (egy) fő képviselőt küldhet a közgyűlésre.
4.4.
A tagok a közgyűlést közvetlenül megelőző naptári évben felnőtt országos bajnokságot nyert kormányosaik, valamint a valaha volt olimpiai, felnőtt EB és VB 1-3. helyezett kormányosaik után - nem személyre szóló - további 1-1 (egy-egy) képviselővel képviseltethetik magukat a közgyűlésen, mégpedig oly módon, hogy az a tag jogosult a további képviselő küldésére, ahol a sportoló a fent említett eredményt elérte. Amennyiben egy versenyző több, a fentiekben rögzített eredményt ér el, úgy a tag minden egyes versenyzői eredmény után további 1 (egy) képviselő küldésére jogosult.

5.
A közgyűlésen tanácskozási joggal rendelkeznek:

5.1. A tag által képviselőnek meg nem választott, a taggal tagsági jogviszonyban (sportvállalkozás esetén sportszerződéses ill. munkaviszonyban) álló sportolók.
5.2. Az elnökség által meghívottak.
5.3. Az örökös tiszteletbeli tagi címmel rendelkező személyek és a szövetség pártolói.

6.
A közgyűlést az elnök vagy az általa felkért, a taggal tagsági jogviszonyban (sportvállalkozás esetén sportszerződéses ill. munkaviszonyban) álló, személy vezeti. Az elnök vagy a közgyűlés levezetésére felkért személy távolléte esetén a közgyűlés levezető elnököt választ.

7.
Tisztújító közgyűlésen a leköszönő elnökség beszámolójának megvitatása után a közgyűlés levezető elnököt választ.

13.(
A közgyűlés határozatképessége

1.
A közgyűlés határozatképes, ha az összes tag fentiek szerint delegálható összes képviselőjének több mint a fele jelen van.

2.
Ha a közgyűlés az eredeti időpontjától számított 30 (harminc) percen belül nem válik határozatképessé, a közgyűlést az eredeti időpontot követő 30 (harminc) perc elteltével – mint megismételt közgyűlést – kell megtartani. A megismételt közgyűlés az eredeti napirendre felvett kérdésekben a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. A tagok figyelmét ezen szabályokra a közgyűlési meghívóban is fel kell hívni.

14.(
A közgyűlés napirendje

1.
A közgyűlés napirendjére a szövetség elnöksége tesz javaslatot és terjeszti azt a közgyűlés elé.

2.
A napirendnek az alábbi napirendi pontokat kötelezően tartalmaznia kell:

2.1
A szövetség előző naptári évi tevékenységéről szóló szakmai és pénzügyi beszámoló jóváhagyása, a közhasznúsági jelentés elfogadása, a tárgyévi szakmai és pénzügyi terv elfogadása.
2.2
A Felügyelő bizottság beszámolója.
2.3
A Fegyelmi és etikai bizottság beszámolója.
2.4
A szövetség tagjai által előterjesztett napirendi pontokat és írásbeli előterjesztéseket az elnökség abban az esetben köteles automatikusan napirendre tűzni, ha azokat az elnökséghez a közgyűlés időpontja előtt legalább 60 (hatvan) nappal a titkárság útján írásban benyújtották. Az ezen határidő lejárta után vagy a közgyűlésen beterjesztett napirendi pontok abban az esetben tárgyalhatók, ha azt a jelenlévő képviselők legalább 25 (huszonöt) %-a támogatja. A szövetség Alapszabályának módosításával kapcsolatos eltérő eljárási szabályokat a 34. § állapítja meg.
15.(
A közgyűlés hatásköre

A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

1.
az Alapszabály megállapítása és módosítása,

2.
a sportág stratégiai fejlesztési koncepcióinak elfogadása,

3.
a szövetség más szövetségekkel való egyesülésének, illetve szétválásának elhatározása,

4.
a szövetség szervezeti egységeinek jogi személlyé nyilvánítása,

5.
gazdasági társaság alapításáról, illetve gazdasági társaságban való részvételről szóló határozat,

6.
a szövetség önkéntes feloszlásának kimondása, rendelkezés a fennmaradó vagyonról,

7.
a szövetség sporttörvény szerinti sportági szövetséggé való átalakulása,

8.
nemzetközi szervezetbe való be- illetve kilépés elhatározása,

9.
a szövetség ingatlan vagyonának megterhelése, elidegenítése,

10.
a tagdíj megállapítása,

11.
az elnökség előző évi szakmai beszámolójának és a számvitelről szóló jogszabályok szerinti pénzügyi beszámolójának, valamint a tárgyév szakmai és pénzügyi tervének elfogadása
12.
a szövetség elnökének, társelnökeinek, elnökségi tagjainak, Felügyelő bizottságának, valamint a Fegyelmi és etikai bizottságának megválasztása, illetve visszahívása,

13.
örökös tiszteletbeli tag választása,

14.
a Felügyelő bizottság jelentésének elfogadása,

15.
a közhasznúsági jelentés elfogadása,

16.
mindazok a kérdések, amelyeket törvény, egyéb jogszabály, valamint az Alapszabály a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal, illetőleg amelyeket a közgyűlés a saját hatáskörébe von.

16.(
A közgyűlés határozathozatala

1.
A közgyűlés a határozatait főszabály szerint a jelenlevő képviselők egyszerű szótöbbségével hozza. Szavazategyenlőség esetén a szavazást egyszer meg kell ismételni, újabb szavazategyenlőség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

2.
Amennyiben a jelen Alapszabály másként nem rendelkezik, a közgyűlési vita nyilvános, azonban a közgyűlés indokolt esetben - különösen üzleti titok, ill. személyiségi jogvédelem szüksége esetén - egyszerű szótöbbséggel zárt ülés tartásáról vagy az adott napirendi pont zárt tárgyalásáról rendelkezhet.

3.
A közgyűlés titkos szavazással hoz határozatot a 15.§ 12. pontjában meghatározott testületek és tisztségviselők megválasztásakor, továbbá minden más esetben, ha azt a jelenlevő képviselők legalább 1/4-e indítványozza.

4.
A 15.(. 1., 3., 6., 8. és 9. pontjai, továbbá a 17.§. 5. pontja esetében a határozat meghozatalához a közgyűlésen jelenlévő képviselők legalább 2/3-ának egyetértése szükséges.

5.
A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvet a közgyűlés által megválasztott személy vezeti. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a közgyűlésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott határozatokat. A jegyzőkönyvet a közgyűlés elnöke, valamint a jegyzőkönyv vezetője írja alá és két - a közgyűlés elején jegyzőkönyv-hitelesítőnek megválasztott - képviselő hitelesíti.

6.
A közgyűlésen leadott szavazatokat a közgyűlés elején megválasztandó 3 (három) fős szavazatszámláló bizottság számolja és összesíti.
17.(
A vezető tisztségviselők és egyéb testületek megválasztása és visszahívása, a jelölő bizottság
1.
A közgyűlés által választandó tisztségviselőket a 15.§ 12. pontja tartalmazza, akiket a közgyűlés a 4 (négy) évenként megrendezett nyári olimpiákat követő naptári évben tartandó tisztújító közgyűlésen választ meg. A választott tisztségviselők megbízatása a soron következő nyári olimpiát követő naptári évben tartandó tisztújító közgyűlésig tart.
2.
Az elnökség a tisztújító közgyűlés megfelelő előkészítésének érdekében a közgyűlés előtt legalább 3 (három) hónappal 5 (öt) tagú jelölő bizottságot állít fel. Nem lehet a jelölő bizottság tagja a szövetség közgyűlése által megválasztott tisztségviselő, a főtitkár ill. a titkárság munkatársa, valamint a soron következő tisztújító közgyűlésen tisztségre jelölt személy. A jelölő bizottság első ülésén saját tagjaiból, egyszerű szótöbbséggel elnököt választ.
3.
A jelölő bizottság a közgyűlés előtt legalább 50 (ötven) nappal köteles a tagokat a szövetség honlapján értesíteni arról, hogy a megválasztandó tisztségekre legkésőbb a közgyűlést megelőző 30 (harminc) nappal a jelölő bizottság elnökének kezéhez címzett, de a titkársághoz írásban eljuttatandó személyi javaslatokat jogosultak tenni. A személyi javaslatot a tag képviseletére jogosult személy vagy ennek meghatalmazottja köteles aláírni. A tag képviseletére jogosult személy képviseleti jogosultságát az ezt igazoló hatályos bírósági végzés egyszerű másolatban történő mellékletével tanúsítja. Meghatalmazás esetén az előbbiek mellett közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt meghatalmazás csatolása is szükséges. A tagok vezető tisztségviselőkre, valamint az egyéb testületek tagjaira vonatkozó javaslatait a jelölő bizottság elnöke terjeszti a tisztújító közgyűlés elé.
4.
A szavazás során a közgyűlés először az elnök, ezt követően a társelnökök, majd az elnökségi tagok személyéről szavaz. Ezután kerül sor a Felügyelő bizottság, valamint a Fegyelmi és etikai bizottság elnökeinek és tagjainak megválasztására. Amennyiben az adott tisztég, ill. testület jelen Alapszabályban rögzített maximális létszámánál több jelölt van, úgy a sorrendben legtöbb szavazatot kapó jelölt(ek) tekintendő(k) a tisztségre megválasztottnak. Amennyiben az adott tisztség, ill. testület utolsó még be nem töltött helyére szavazategyenlőség áll fenn, az azonos mennyiségű szavazatot elnyerő jelöltek közül - újabb szavazás keretében – a legtöbb szavazatot elnyerő jelölt számít az adott tisztségre megválasztottnak. A szavazást addig kell ismételni, amíg a szavazategyenlőség meg nem szűnik.
5.
Különösen indokolt esetben a közgyűlés által választott tisztségviselők a közgyűlés által vissza is hívhatók. Az ezzel kapcsolatos előterjesztésekre a 14.§ 2.4. pontjának, míg a döntéshozatalra a 16.§ 4. pontjának rendelkezései irányadók.
18.(
Rendkívüli közgyűlés

1.
Az elnök rendkívüli közgyűlést köteles összehívni:

1.1
a szövetség elnökségének határozata alapján, vagy
1.2
ha a szövetség tagjainak 1/3-a az ok és cél megjelölésével azt indítványozza, vagy
1.3
ha a törvényességi felügyeletet gyakorló szerv ill. bíróság elrendeli, vagy
1.4
ha az elnökség, a Felügyelő bizottság, ill. a Fegyelmi és etikai bizottság működésképtelenné válik. Ez akkor következik be, ha az elnöki tisztség megüresedik, az elnökség létszáma 6 (hat) fő alá csökken, a Felügyelő bizottság vagy a Fegyelmi és etikai bizottság létszáma 3 (három) fő alá csökken (a feltételek nem konjunktívak).

2.
A rendkívüli közgyűlést az erre okot adó körülmény felismerésétől számított 30 (harminc) napon belül a lehető legközelebbi időpontra kell összehívni. Ennek során a közgyűlés összehívására vonatkozó szabályokat kell követi azzal, hogy az egyes határidők a felükre rövidülnek.
3.
A rendkívüli közgyűlésre egyebekben a rendes közgyűlésre vonatkozó szabályok az irányadók.

VII.

A SZÖVETSÉG ELNÖKSÉGE

19.(
Az elnökség hatásköre és fő feladatai
1.
A szövetség tevékenységét két közgyűlés között az elnökség irányítja és felügyeli. Az elnökség a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe, ill. a Felügyelő bizottság hatáskörébe, valamint a Fegyelmi és etikai bizottság ill. az osztályszövetségek első fokú hatáskörébe tartozó ügyek kivételével a szövetség működését érintő valamennyi kérdésben döntésre jogosult.

2.
Az elnökség tevékenysége során a szövetség jelen Alapszabályban rögzített céljainak és feladatainak megvalósítására irányul. Az elnökség fő feladatainak részletezését, ill. eljárásának részletes szabályait és az elnökség ügyrendjét az SZMSZ tartalmazza.

3.
A szövetség működéséhez szükséges valamennyi szabályzat megállapítása és hatályba léptetése – az Alapszabály kivételével – az elnökség hatáskörébe és felelősségi körébe tartozik.

4.
Az elnökség köteles az éves pénzügyi beszámoló elkészítésével egyidejűleg közhasznúsági jelentést készíteni, amelynek tartalmaznia kell
· a számviteli beszámolót,
· a költségvetési támogatás felhasználását,

· a vagyon felhasználására vonatkozó kimutatást,

· a cél szerinti juttatások kimutatását,

· a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától, és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét,

· a szövetség vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értékét illetve összegét, és

· a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót.

5.
A közhasznúsági jelentés nyilvános, abba bárki betekinthet és arról saját költségére másolatot kérhet. A közhasznúsági jelentést a szövetség a tárgyévet követő június 30-ig saját honlapján teszi közzé.

20.(
Az elnökség tagjai

1.
Az elnökség létszáma legalább 11 (tizenegy), legfeljebb 15 (tizenöt) fő. A közgyűlés elnökké, társelnökké, elnökségi taggá, illetve a Felügyelő bizottság elnökévé és tagjává olyan személyt is megválaszthat, aki nem a tag (sportegyesület vagy sportvállalkozás) képviselője. Az elnökség tagjai tisztségüket díjazás nélkül, társadalmi munkában látják el.
2.
Az elnökségnek csak olyan nagykorú természetes személy lehet a tagja, aki tagja a szövetség valamely tagszervezetének (kivéve a társelnököket), nincs eltiltva a közügyek gyakorlásától, és
2.1
magyar állampolgár, vagy
2.2.
olyan nem magyar állampolgár, aki a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvényben meghatározottak szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkezik, vagy

2.3.
a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény hatálya alá tartozik, és bevándorolt vagy letelepedett jogállású, illetve tartózkodási engedéllyel rendelkezik Magyarországon.

2.4.
A társelnöki tisztséget betöltő személy nem köteles a szövetség tagjával tagsági jogviszonyban állni.

3.
Az elnökség tagjai:

3.1.
az elnök

3.2
a társelnökök (legfeljebb négy fő)

3.3
az elnökségi tagok (tíz fő).

4.
Az elnökségi tag, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.
5.
Az elnökség tagjai tisztségükben korlátozás nélkül újraválaszthatók.

6.
Az elnökségi tagság megszűnik:

6.1
a megbízatás lejártával,

6.2
lemondással, ill. visszahívással (17.§ 5.),

6.3
elhalálozással, ill.
6.4
ha az elnökségi tagnak a szövetség tagjával fennálló tagsági jogviszonya (kivéve a társelnököket) megszűnik vagy az ilyen tag szűnik meg a szövetség tagjának lenni, és az érintett elnökségi tag 30 (harminc) napon belül nem létesít tagsági jogviszonyt a szövetség más tagjával.
7.
Az elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek Ptk. szerinti közeli hozzátartozója, élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján

7.1. kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

7.2. bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a szövetség cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a szövetség által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, Alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.

8.
A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet a szövetség elnökségének tagja az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.
21.(
Az elnökség működése

1.
Az elnökség maga állapítja meg munkatervét és ügyrendjét.

2.
Az elnökség a társelnökök és az elnökség többi tagja közül ügyvezető elnököt választhat. Az ügyvezető elnök megválasztásához az elnökség összes tagjának szótöbbségével meghozott határozat szükséges.
3.
Az elnökség ülései nyilvánosak. Az elnökségi ülésre meghívott személyek tanácskozási joggal rendelkeznek.
4.
Az elnökségi ülésekre tanácskozási joggal meg kell hívni a Felügyelő bizottság elnökét ill. tagjait, valamint az adott napirendi pontnál érintett szakbizottság képviselőjét.

22.(
Az elnökségi ülések összehívása, határozatképessége, jegyzőkönyv, Határozatok Tára
1. Az elnökségi üléseket legalább kéthavonként össze kell hívni. Az elnökségi ülések összehívására az elnök ill. az elnök akadályoztatása esetén bármelyik elnökségi tag jogosult, aki ezen feladatának a főtitkár közreműködésével tesz eleget.
2. Az elnökségi ülések időpontját legkésőbb a soron következő ülést közvetlenül megelőző elnökségi ülésen kell meghatározni. Az időpontról az elnökség távollévő tagjait, valamint a kötelezően meghívandó személyek közül távollévő személyeket haladéktalanul elektronikus úton kell informálni. Amennyiben az időpontot az elnökségi ülés végén nem lehet kitűzni vagy időpont módosításra van szükség, úgy az elnökségi ülés időpontját az elnökség tagjaival ill. a meghívottakkal legalább 15 (nappal) az ülés előtt kell közölni. Az elnökségi ülés időpontját az időpont kitűzését ill. esetleges módosítását követően a szövetség honlapján kell haladéktalanul közzétenni.
3. Az elnökségi ülés helyéről és a megtárgyalandó napirendről az elnökség tagjait ill. a meghívottakat az előterjesztések megküldésével legalább 7 (hét) nappal az ülés időpontját megelőzően elektronikusan kell értesíteni.

4. Rendkívüli ülést kell összehívni, ha az elnök, a főtitkár vagy az elnökségi tagok (ide nem értve a társelnököket) 1/3-a (egyharmada) az ok és a cél megjelölésével ezt indítványozza.

5. Amennyiben az elnökségi ülés nem az előzőekben ismertetett módon kerül összehívásra, az elnökségi ülés csak akkor hozhat határozatot, ha valamennyi elnökségi tag (ide nem értve a társelnököket) jelen van és azok az ülés megtartásával és annak napirendi pontjaival egyetértenek.

6. Kivételes esetekben az elnökség elnökségi ülés összehívása nélkül is hozhat határozatot. Ez esetben az előterjesztő a határozati javaslatot és annak indokolását a főtitkár közreműködésével elektronikusan juttatja el az elnökség minden tagjához ill. az elnökségi ülésekre kötelezően meghívandó személyekhez. Az elnökség tagjai legkésőbb 8 napon belül nyilatkozhatnak a határozati javaslat elfogadásáról, elutasításáról, tartózkodásról vagy a határozati javaslat soron következő elnökségi ülésen való megtárgyalásáról (szintén tartózkodás).

7. Az elnökség az elnökségi tagok (ide nem értve a társelnököket) többségének (legalább 6 fő) jelenléte esetén határozatképes. Ha az elnökségi ülés az eredeti időpontjától számított 30 (harminc) percen belül nem válik határozatképessé, új ülést kell összehívni.
8. A társelnökök részvétele az elnökség ülésein nem kötelező, távollétük az elnökségi ülés határozatképességét nem befolyásolja. A társelnöki kar tagjai, amennyiben az elnökség ülésein részt vesznek, tanácskozási és szavazati joggal rendelkeznek.

9. Az elnökség határozatait - ha jogszabály vagy az Alapszabály másként nem rendelkezik - a jelenlévő tagok egyszerű többségi szavazatával hozza meg. A szavazások nyíltak.

10. Amennyiben a határozathozatal során szavazategyenlőség keletkezik, a szavazást egy alkalommal meg kell ismételni. Ha újból szavazategyenlőség keletkezik, a levezető elnök szavazata dönt.

11. Az elnökségi ülésekről jegyzőkönyvet kell vezetni.

12. Az elnökség által hozott határozatokat, valamint a szövetség egyéb testületeinek határozatait a főtitkár a Határozatok Tárában gyűjti össze.
13. A Határozatok Tárából kiolvashatónak kell lennie a határozatok tartalmának, hatálybalépésének és megszületésük időpontjának, ill. a határozat meghozatalát támogatók és ellenzők, valamint a tartózkodók számarányának.
14. Az elnökségi határozatokat a főtitkár a szövetség honlapján teszi közzé.
15. Az elnökségi ülésekről felvett jegyzőkönyvekbe, a Határozatok Tárába ill. a szövetség működésével kapcsolatosan keletkezett egyéb iratokba a szövetség székhelyén – előre egyeztetett időpontban, az irat megnevezésével és az iratbetekintés céljának írásos indokolásával – bármelyik tag képviselője ill. a taggal tagsági jogviszonyban álló személy betekinthet. Kivételt képeznek ez alól az olyan iratok, amelyek a szövetséget kifejezetten titoktartásra kötelezik. Az iratbetekintés nem akadályozhatja a szövetség titkárságának megfelelő működését.
16. Amennyiben a szövetség tagja ehhez előzetesen írásban hozzájárul, úgy a szövetség elnöksége ill. titkársága által a jelen Alapszabály alapján a tagok részére közvetlenül kézbesítendő összes irat (beleértve a közgyűléssel kapcsolatos anyagokat is) elektronikus levél formájában is kézbesíthető a tag írásos hozzájárulásában rögzített utolsó elektronikus levélcímre. A levélcím változásának bejelentése a tag kötelessége.
VIII.

A SZÖVETSÉG ELNÖKE, A SZÖVETSÉG KÉPVISELETE
23.(
A szövetség elnöke és a szövetség képviselete
1. A szövetség elnöke a szövetség jogszabályban rögzített képviselője, a szövetség legfőbb tisztségviselője. Az elnök az elnökség közreműködésével irányítja és vezeti a szövetség tevékenységét.

2. Az elnök feladatai és hatásköre:

2.1.
A szövetség szóbeli és írásbeli képviselete, valamint utalványozási jogkör gyakorlása.

2.2.
Két elnökségi ülés között a főtitkáron keresztül az elnökségi határozatok végrehajtásának, ill. a titkárság munkájának irányítása és ellenőrzés.

2.3.
Mindazoknak a feladatoknak az ellátása, amelyeket jogszabály, az Alapszabály, az SZMSZ, illetve a közgyűlés vagy az elnökség az elnök hatáskörébe utal.

3. A szövetség írásbeli képviselete (aláírási jog):
Szerződések és egyéb, hivatalos aláírást igénylő, a szövetség oldalán jogokat ill. kötelezettségeket keletkeztető megállapodások megkötése, módosítása, ill. megszűntetése esetén kizárólag az elnök, az elnökségi tagok és a főtitkár írhatnak alá. Az elnök önállóan, míg a főtitkár és egy elnökségi tag ketten együttesen írnak alá.
4. A szövetség szóbeli képviselete:
A szövetség szóbeli képviseletére az elnök, bármely elnökségi tag és a főtitkár jogosult. A főtitkár a szóbeli képviseleti jogkörét eseti jelleggel a titkárság bármely dolgozójára átruházhatja. A szövetség szóbeli képviseletére jogosult tisztségviselők ezen tevékenységük gyakorlása során kötelesek figyelembe venni a szövetség Alapszabályában meghatározott célkitűzések és az elnökség határozatait és terveit, valamint ezen tevékenységük gyakorlásának jelentősebb eseményeiről kötelesek tájékoztatni a soron következő elnökségi ülést.

5. A szövetség írásbeli ill. szóbeli képviseletének fent rögzített módjától nem lehet eltérni.
IX.

A FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG

24. (
A Felügyelő bizottság

1. A közgyűlés a szövetség működésének, gazdálkodásának és vagyonkezelésének ellenőrzésére Felügyelő bizottságot választ. A bizottság tagjainak száma 5 (öt) fő. A bizottság tevékenységét a bizottság közgyűlés által választott elnöke irányítja. A bizottság feladatainak ellátása érdekében külső szakembereket is igénybe vehet. A Felügyelő bizottság éves ellenőrzési terv alapján végzi tevékenységét, amelynek végrehajtásáról a közgyűlést és a szövetség elnökségét rendszeresen tájékoztatja.

2. Nem lehet a Felügyelő bizottság elnöke, tagja ill. a szövetség könyvvizsgálója az a személy, aki
2.1. az elnökség tagja,

2.2. a szövetséggel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, kivéve ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

2.3. a szövetség cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a szövetség által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, Alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve

2.4. a fenti 2.1.-2.3. pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója.
2.5. Nem lehet két évig a Felügyelő bizottság elnöke és tagja az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.
3. A Felügyelő bizottság feladatai, jogai különösen:

3.1. A szövetség gazdálkodása, vagyonkezelése és működése célszerűségének, szabályszerűségének, az előirányzott bevételek és kiadások teljesítésének, valamint az elnökségi határozatok végrehajtásának vizsgálata.
3.2. Az éves pénzügyi beszámoló és pénzügyi terv felülvizsgálata.
3.3. Írásbeli jelentést készítése a közgyűlés felé a számviteli törvény szerinti pénzügyi beszámolóhoz, valamint a következő év pénzügyi tervéhez. A közgyűlés a pénzügyi tervről és a beszámolóról a Felügyelő bizottság, illetve a könyvvizsgáló írásos jelentése hiányában döntést nem hozhat.

3.4. Tevékenységével kapcsolatban jelentés kérése az elnökségtől, ill. tájékoztatás vagy felvilágosítás kérése a szövetség titkárságától ill. egyéb munkavállalóitól.

3.5. Betekinthet a szövetség könyveibe és irataiba, azokat megvizsgálhatja.
4. A Felügyelő bizottság elnöke ill. tagja a szövetség elnökségének ülésén tanácskozási joggal vesz részt.

5. A Felügyelő bizottság köteles az elnökséget tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy
5.1. a szövetség működése során olyan jogszabálysértés vagy a szövetség érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése a közgyűlés ill. az elnökség döntését teszi szükségessé;

5.2. az elnökség tagjainak ill. a főtitkár vagy a titkársági munkatársainak felelősségét megalapozó tény merült fel.
6. Ilyen esetben az elnökséget a Felügyelő bizottság indítványának megtételétől számított 30 (harminc) napon belül össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén az elnökségi ülés összehívására a Felügyelő bizottság is jogosult.

7. Ha az elnökség a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felügyelő bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.

8. Az ellenőrzések megkezdéséről a Felügyelő bizottság elnöke tájékoztatni köteles a szövetség elnökségét és főtitkárát. Az ellenőrzés során a Felügyelő bizottság a vonatkozó jogszabályok ill. a szövetség belső pénzügyi-gazdasági szabályai szerint jár el.

9. A Felügyelő bizottság tevékenységéről a Felügyelő bizottság elnöke a szövetség közgyűlésének köteles beszámolni.

10. A Felügyelő bizottság ügyrendjét maga állapítja meg.
11. A Felügyelő bizottság köteles az elnökséget tájékoztatni és a közgyűlés összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy a szövetség működése során olyan jogszabálysértés vagy a szövetség érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása illetve enyhítése a közgyűlés döntését teszi szükségessé.
12. A közgyűlést a Felügyelő bizottság indítványára, annak megtételétől számított 30 (harminc) napon belül, össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a közgyűlés összehívására a Felügyelő bizottság is jogosult.

13. Ha a közgyűlés a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedést nem teszi meg, a Felügyelő bizottság köteles haladéktalan értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.

14. A felügyelő bizottsági tagság megszűnésének esetei megegyeznek az elnökségi tagság megszűnésének eseteivel, a jelen Alapszabály 20.§. 7. pontja szerint.

15. A Felügyelő bizottság tevékenysége során egyebekben a közhasznú szervezetekről szóló jogszabályok (jelenleg az 1997. évi CLVI. tv. 11.§ (1)-(5) bek.) alapján jár el.

X.

A FEGYELMI ÉS ETIKAI BIZOTTSÁG

25.(
A Fegyelmi és etikai bizottság
1. A szövetség tagjaival, valamint a versenyzőkkel és sportszakemberekkel szemben fegyelmi és etikai eljárások első fokon történő lefolytatására a közgyűlés Fegyelmi és etikai bizottságot választ. A bizottság tagjainak száma 5 (öt) fő. A bizottság tevékenységét a bizottság közgyűlés által választott elnöke irányítja. A bizottság 3 (három) tagú tanácsban jár el.
2. A Fegyelmi és etikai bizottság részletes feladatait, hatáskörét és működésének szabályait a szövetség Fegyelmi és Etikai Szabályzata állapítja meg.
3. A Fegyelmi és etikai bizottság elnöke és tagjai a szövetségben illetve tagjaiban vezető tisztséget nem viselhetnek, és azokkal munkaviszonyban nem állhatnak.

4. A Fegyelmi és Etikai Bizottság által hozott határozatok ellen kezdeményezett jogorvoslati eljárás lefolytatására az elnökség rendelkezik hatáskörrel.
XI.

A SZAKBIZOTTSÁGOK

26.(
A szakbizottságok

1. A szakbizottságok a szövetség elnökségének tanácsadó testületei. A szakbizottságok az elnökség munkájának segítése érdekében:
· elősegítik az információáramlás megszervezését az elnökség és a tagság között,
· állásfoglalásokat és döntés előkészítő javaslatokat alakítanak ki az elnökségi határozatok meghozatalához,

· véleményt nyilvánítanak, közreműködnek és tájékoztatást adnak az elnökségi határozatok végrehajtásáról.

2. A szakbizottságok társadalmi alapon működő testületek. A szakbizottságokat a szövetség elnöksége határozatával hozza létre. A szakbizottságok elnökeit az elnökség kéri fel. Az egyes szakbizottságok tevékenységi körének pontos meghatározását az SZMSZ tartalmazza. A szakbizottság létrehozza saját működési szabályzatát, amelyet a szövetség elnöksége hagy jóvá.
3. A szakbizottságok rendszeres kapcsolatban állnak a szövetség főtitkárával, éves munkatervet készítenek, melynek alapján javaslatokat dolgoznak ki. Javaslataikat a főtitkár útján terjesztik az elnökség elé. A javaslatok elnökségi ülésen történő megtárgyalására a szakbizottságok vezetői meghívást kapnak.
XII.

A FŐTITKÁR ÉS A TITKÁRSÁG

27.(
A főtitkár

1. A szövetség napi, operatív munkáját az elnökségi ülések közötti időszakban, az elnökség utasításai ill. útmutatásai alapján és az elnök felügyelete mellett a titkárság végzi. A szövetség titkárságának vezetője a főtitkár, tagjai az irodavezető, továbbá a szövetséggel megbízási vagy munkaviszonyban álló további munkatársak.
2. A főtitkárt az elnökség összes tagjának egyszerű szótöbbségével hozott határozata alapján az elnök bízza meg. A főtitkár munkaszerződés alapján végzi a munkát, amelyet munkáltatóként az elnök ír alá. A titkárság további munkatársai felett a munkáltatói jogkört a főtitkár gyakorolja.
3. A főtitkár az elnökség ülésein tanácskozási joggal vesz részt.
4. A főtitkár feladatait részletesen az SZMSZ határozza meg.

5. A főtitkár tevékenységéről az elnökségnek számol be.

A titkárság

A szövetség ügyviteli tevékenységének ellátása a titkárság feladata, amelynek munkáját napi szinten a főtitkár irányítja és ellenőrzi. A titkárság feladatait részletesen az SZMSZ határozza meg.
XIII.

A SZÖVETSÉG GAZDÁLKODÁSA ÉS VAGYONA

28.(
A szövetség gazdálkodása és vagyona
1. A szövetség éves költségvetés alapján gazdálkodik.

2. A szövetség gazdálkodásának belső szabályait a gazdálkodási és pénzügyi szabályzat tartalmazza. 
3. A szövetség bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért a saját vagyonával felel. A szövetség tagjai a szövetség tartozásaiért – a befizetett tagdíjon túlmenően – saját vagyonukkal nem felelnek.

4. A szövetség gazdasági-vállalkozási tevékenységet kizárólag céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

5. A szövetség a gazdálkodása során elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabályban meghatározott szövetségi célok elérése érdekében használja fel.

6. A szövetség által nyújtott cél szerinti juttatások nyilvánosak.

7. A szövetség a tisztségviselőit, támogatóit, önkénteseit, valamint ezen személyek közeli hozzátartozóját - a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve a szövetség által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, Alapszabálynak megfelelő juttatások kivételével - cél szerinti juttatásban nem részesítheti.

8. A szövetség váltót illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki, illetve vállalkozása fejlesztéséhez a közhasznú tevékenységet veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel, valamint az államháztartás alrendszereitől kapott támogatást hitel fedezetéül illetve hitel törlesztésére nem használhatja fel.

9. Amennyiben a szövetség befektetési tevékenységet folytat, úgy befektetési szabályzatot kell készítenie, amelyet a közgyűlés fogad el.

10. A szövetségnek a cél szerinti tevékenységéből illetve vállalkozási tevékenységéből származó bevételeit és ráfordításait elkülönítetten kell nyilvántartani.

11. A szövetség csak olyan gazdasági vagy közhasznú társaságban vehet részt, amelyben felelőssége korlátozott, és e korlátozott felelősségének mértéke nem haladja meg a társaságba általa bevitt vagyon mértékét. E szabály megfelelően alkalmazandó egyéb gazdálkodó szervezetben történő részvétel esetén is.

12. A szövetség gazdálkodására a fentieken túl a mindenkor hatályos vonatkozó jogszabályok, ill. a szövetség belső szabályzatai irányadóak.
29.(
A szövetség bevételei és kiadásai
1.
A szövetség bevételei különösen:
1.1. A tagdíjak.

1.2. Szponzori bevételek.

1.3. A kereskedelmi jogok értékesítéséből származó bevételek.

1.4. Központi költségvetési, önkormányzati, köztestületi, közalapítványi és egyéb támogatások.
1.5. A szövetség eszközeinek esetleges befektetéséből származó bevételek.

1.6. A közhasznú tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevételek.

1.7. Egyéb célszerinti tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevételek.

1.8. A vállalkozási tevékenységből származó bevételek.

2.
A szövetség kiadásai különösen:
2.1. A közhasznú tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek.

2.2. Az egyéb célszerinti tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek.

2.3. A vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek.

2.4. A közhasznú és egyéb vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetett költségek.

XIV.

TERÜLETI ILL. SZAKÁGI SZÖVETSÉGEK, HAJÓOSZTÁLY-SZÖVETSÉGEK
30.(
Területi szövetségek

1. A területi szövetségek a vitorlázással kapcsolatos regionális vagy helyi önkormányzati feladatok (mint pl. területi, megyei, helyi bajnokságok és sportrendezvények szervezése) ellátására alakult szervezetek. A területi szövetségek az MVSZ által jóváhagyandó önálló alapszabály alapján működnek.
2. Amennyiben a szövetség területi (regionális, megyei, stb.) szövetségeket hoz létre és ezeket jogi személynek nyilvánítja, a szövetség közgyűlése:
2.1. engedélyezheti a területre utaló (pl. „megyei szövetség”) elnevezés használatát a szervezeti egység részére,

2.2. a területi szövetség részére olyan vezetési-szervezeti rendet állapíthat meg, mely szerint a szövetség adott területen székhellyel rendelkező tagjai gyűlésükön maguk választhatják meg a szervezeti egység vezetőit,

2.3. a területi szövetség illetékességi területén székhellyel rendelkező tagjai tagdíját a területi szövetség rendelkezésére bocsáthatja, és ezáltal is biztosíthatja a területi szövetség önálló gazdálkodásának lehetőségét,

2.4. lehetővé teheti, hogy a területi szövetség saját nevében szponzorálási szerződéseket, illetve a helyi (települési, területi) önkormányzatokkal támogatási szerződéseket kössenek, és az ebből származó bevételekkel maguk rendelkezzenek,

2.5. lehetővé teheti, hogy a területi szövetség más szövetségek területi szervezeti egységeivel területi jellegű társadalmi szervezeteket hozzanak létre.

3. A területi szövetségekre megállapított szabályokat megfelelően alkalmazni kell a szövetség jogi személy szervezeti egységgé nyilvánított tagozataira, testületeire és szakágaira is.
4. A szövetség jogi személlyé nyilvánított szervezeti egysége a jogi személyiségét a bírósági nyilvántartásába történő bejegyzéssel szerzi meg és nevét, székhelyét, az ügyintéző és képviseleti szervének nevét a bíróság külön alszámon tartja nyilván.

Szakági szövetségek

1.
A szakági szövetségek feladataikat a mindenkor hatályos vonatkozó jogszabályok rendelkezéseivel összhangban végzik. A szakági szövetségek MVSZ általi létrehozását az elnökség javaslata alapján a szövetség közgyűlése hagyja jóvá.
Hajóosztály-szövetségek (osztályszövetségek)
1. Az osztályszövetségek az egyes hajóosztályok belső életét szervező, ill. külső érdekképviseletét ellátó önálló jogalanyisággal rendelkező ill. nem rendelkező, önkormányzati elven működő szervezetek. Amennyiben az adott osztályszövetség nem rendelkezik önálló jogalanyisággal, úgy szervezetére és működésére az MVSZ SZMSZ-e irányadó.

2. Amennyiben az osztályszövetség működési szabályzata megfelel az MVSZ Alapszabályának, ill. SZMSZ-ének és a vonatkozó egyéb szabályzatainak, úgy kérheti az MVSZ általi nyilvántartásba vételét. Amennyiben az osztályszövetség működése a nyilvántartásba vételt követően nem felelne meg az MVSZ előírásainak, az elnökség megszüntetheti a szövetségi nyilvántartást.
3. Az osztályszövetség az MVSZ elnöksége által átruházott hatásköreit kizárólag az MVSZ Alapszabályának, SZMSZ-ének, ill. a vonatkozó egyéb szövetségi szabályzatoknak, valamint az osztályszövetség belső szabályzatainak betartása esetén jogosult gyakorolni.
4. Az osztályszövetségek önálló gazdálkodást akkor folytathatnak, ha önálló jogalanyisággal rendelkeznek.

5. Az osztályszövetségek képviselői az adott hajóosztályt érintő kérdésekben javaslatokat terjeszthetnek az elnökség elé (javaslattételi jogkör). A javaslatokat az elnökség köteles az elnökségi ülés napirendjére tűzni. Az osztályszövetségi javaslatok megtárgyalásakor az osztályszövetség képviselőjét az elnökségi ülésre meg kell hívni.

6. Az elnökség az adott osztályszövetség által képviselt hajóosztályt érintő ranglistaszámítás, a felnőtt válogatott keretek összeállítása, ill. a felnőtt versenyzők külföldi versenyen történő részvétele vonatkozásában köteles az érintett osztályszövetség véleményét előzetesen kikérni (konzultációs jogkör).
7. Az utánpótlás és olimpiai hajóosztályok osztályszövetségei a fenti javaslattételi ill. konzultációs jogkörön túlmenően döntési jogkörrel rendelkeznek az utánpótlás és olimpiai hajóosztályok válogatott kereteinek összeállítása, valamint külföldi versenyeken való részvételük terén azzal, hogy a döntésnek meg kell felelnie az utánpótlás és olimpiai hajóosztályok mindenkor hatályos működési és támogatási szabályzatában foglalt irányelveknek. Az osztályszövetség döntésével szemben előterjesztett esetleges jogorvoslati kérelmet az MVSZ elnöksége bírálja el.
XV.

A SZÖVETSÉG MEGSZŰNÉSE

31.(
A Szövetség megszűnése

1.
A szövetség megszűnik:

1.1
feloszlásának a közgyűlés által történő kimondásával. A közgyűlés a szövetség feloszlását kizárólag abban az esetben mondhatja ki, ha a szövetségnek nincs lejárt köztartozása;
1.2
más sportági szövetséggel való egyesülésével;
1.3
feloszlatásával;
1.4
megszűnésének megállapításával.

2. A szövetség feloszlatása vagy jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyont annak a sportköztestületnek a rendelkezésére kell bocsátani, amelynek a szövetség a feloszlatása vagy a jogutód nélküli megszűnése előtt tagja volt. Amennyiben a szövetség több sportköztestületnek is tagja volt, a feloszlatása vagy a jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyont egyenlő arányban kell felosztani a sportköztestületek között.

3. Ha a feloszlatott, vagy jogutód nélkül megszűnt szövetség feloszlásakor vagy jogutód nélkül történő megszűnésekor egyik sportköztestületnek sem volt a tagja, a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyon állami tulajdonba kerül, és azt közérdekű sportcélra kell fordítani.

XVI.

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

32.(
A szövetség törvényességi felügyelete, a határozatok megtámadása
1.
A szövetség működése feletti törvényességi felügyeletet az ügyészség gyakorolja.
2.
A szövetség valamely szervének jogszabálysértő határozatát bármely tag - a tudomására jutástól számított 30 (harminc) napon belül - a bíróság előtt megtámadhatja. A határozat megtámadása a határozat végrehajtását nem gátolja, a bíróság azonban indokolt esetben a végrehajtást felfüggesztheti.

33.§
A szövetség szabályzatai

1. A szövetség működésének biztosítania kell a szövetség demokratikus, önkormányzati elven alapuló működését és a tagok jogainak érvényesülését. Ezért az elnökség előkészíti és elfogadja különösen az alábbi szabályzatokat:

1.1 szervezeti és működési szabályzatot (SZMSZ);

1.2 versenyszabályzatot (ideértve a vitorlás versenyek, ill. az országos és nemzetközi bajnokságok megrendezésére vonatkozó előírásokat);

1.3 nyilvántartási, igazolási és átigazolási szabályzatot;

1.4 sportfegyelmi szabályzatot;

1.5 gazdálkodási, pénzügyi és munkaügyi szabályzatot;

1.6 vagyoni értékű jogok hasznosításáról rendelkező szabályzatot;

1.7 reklámszabályzatot; valamint
1.8 az utánpótlás és olimpiai hajóosztályok működési és támogatási szabályzatát.

2. A szövetség a szabályzatait a szövetségi honlapon (www.hunsail.hu) köteles közzé tenni.

34.§

A szövetség Alapszabályának módosításával kapcsolatos eljárás

1.
A szövetség Alapszabályának módosításával kapcsolatos javaslatokat az elnökség vagy a szövetség tagja tehet.

2.
A szövetség tagja a javaslatot megfelelő indokolással és szövegtervezettel ellátva legkésőbb 45 (negyvenöt) nappal a közgyűlés időpontja előtt terjesztheti a titkárság útján az elnökség elé.
3.
Az elnökség a saját ill. a tag Alapszabályt módosító javaslatait a közgyűlési meghívóval együtt küldi meg a tagoknak.

ZÁRADÉK

Az Alapszabály jelen szövegtartalmú módosítását a Magyar Vitorlás Szövetség közgyűlése 2010. május 27. napján elfogadta és az azonnal hatályba lép.
Azon választott testületek esetén, amelyeknél az Alapszabály jelen módosításának hatálybalépésekor a létszám nem felel meg a jelen Alapszabály vonatkozó előírásainak, az Alapszabály által előírt létszámra vonatkozó szabályokat a soron következő első rendes tisztújító közgyűlésen kell elsőként alkalmazni.
A tagdíjfizetéssel kapcsolatos rendelkezések 2011.01.01-én lépnek hatályba és elsőként a 2011-es tárgyévre vonatkozó tagdíjfizetés vonatkozásában alkalmazandók.
___________________________
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